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DECRETO MUNICIPAL N° 005, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Pref. Mun. d L
i Santana da Vargeni Regulamenta os critérios de recrutamento,

PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS selecdo e acompanhamento de estudantes do
Sublicadean: ‘!alo_\ IED:}P) Programa de Estagio no ambito do Poder

Executivo Municipal de Santana da Vargem e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santana da Vargem, no uso de suas atribui¢cbes
legais e,

CONSIDERANDO que o §3° do art. 5° da Lei Municipal 1.158, de 06 de
outubro de 2009 e suas alteracdes, o qual determina que a forma objetiva de
recrutamento dos estagiarios sera disciplinada mediante Decreto,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios de recrutamento, selegcao e
acompanhamento de estudantes do Programa de Estagio no Poder Executivo
Municipal de Santana da Vargem - MG.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou n&o obrigatorio, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e
do projeto pedagogico do curso em que o aluno se encontre matriculado.

Art. 3° Para fins deste Decreto Municipal, considera-se:

| - estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa proporcionar experiéncia pratica, por meio da efetiva participagao
em atividades que guardem correlagdo com o nivel educacional ou formagao
académica, preparando para o trabalho produtivo os educandos que estejam
matriculados e com frequéncia regular em instituicdes de educagéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos;

Il - estagio obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagéo e obtengéo de diploma;

Il - estagio ndo obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso;

IV - Termo de Compromisso de Estagio - TCE: contrato celebrado entre o
estagiario e Poder Executivo Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da instituicao
de ensino a que o estudante estiver vinculado;

V - Estagiario: estudante com matricula e frequéncia regular nas instituicées de
ensino citadas no inciso |, aprovado em processo seletivo e contratado para estagiar,
em conformidade com o Plano de Atividades definido no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE; :
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VI - supervisor de estagio: agente publico, o qual deve possuir, no minimo, o
mesmo nivel de formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisiona-lo sob sua
responsabilidade.

Art. 4° O Programa de Estagio no Poder Executivo Municipal tem por finalidade
proporcionar o respeito a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area
de formag&o académica no caso de estudantes de nivel superior e pés-graduacao, e a
ampla gama de perfis dos estudantes de nivel médio, fundamental, nas seguintes
experiéncias:

| - preparagéo para o trabalho produtivo, em complementacéo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

Il - desenvolvimento de habilidades prdprias da atividade profissional;

Il - aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico:

IV - contextualizagdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos
e institucional, mediante moédulos de estudo, organizada em trilhas de aprendizagem
ao longo do ciclo de estagio;

V - participagéo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento
para a vida cidada.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 5° O recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo,
cujos critérios especificos seréo estabelecidos no edital de abertura, que devera ser
amplamente divulgado.

§1° O processo seletivo de que trata o caput sera realizado mediante a
realizagdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a ser definida pelo
Poder Executivo Municipal.

§2° E vedada a cobranga de quaisquer valores dos estudantes a titulo de
inscricao ou de intermediagdo no processo seletivo de recrutamento.

§3° Somente os estudantes vinculados as instituicdbes de ensino oficiais
poder&o participar do processo seletivo.

§4° O processo seletivo devera considerar os requisitos de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.

§5° Os estagiarios estdo abrangidos pelas proibicées de nepotismo, salvo se a
contratacao for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia
entre os concorrentes.

Art. 6° O processo seletivo previsto no art. 5° deste Decreto sera destinado ao
preenchimento das vagas disponiveis e constituicdo de cadastro de reserva de
estagiarios para atuar junto aos respectivos orgéos e secretarias da Prefeitura
Municipal de Santana da Vargem — MG, com observancia da Lei Federal n°
11.788/2008 e da Lei Municipal n° 1.158/2009.

Art. 7° Para inscricdo no processo seletivo de que trata este Decreto o
estudante devera comprovar, mediante a apresentacao de histoérico escolar fornecido
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pela instituicdo de ensino de origem, reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC,
a regular matricula e frequéncia no curso que a funcao de estagio pretendida exija.

Art. 8° A inscricao para O processo seletivo implicara o conhecimento e tacita
aceitacdo das normas € condicdes previstas neste Decreto € no respectivo Edital
especifico da selegéo e, salvo disposto de forma diversa no edital, realizar-se-a junto
ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG,
localizada na Praca Padre Jodo Maciel Neiva, n° 15, Centro, no horario compreendido
entre 07:00 e 16:00 horas, mediante preenchimento do Formulario de Inscricao e
entrega do Historico Escolar, sem dispéndio para o estagiario.

Art. 9° As provas serao realizadas nos locais e datas divulgados pelo Municipio
de Santana da Vargem - MG, de forma ampla, em seus meios oficiais de comunicagéao
e deverdo os candidatos apresentarem-se para realizagdo delas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos.

Art. 10. Os contetdos programaticos das provas serdo definidos pelo
respectivo Edital especifico, de acordo com as vagas a serem preenchidas, conforme
a area de atuacdo do estagio e compativel com o respectivo curso de formagao.

Art. 11. Para realizagdo das provas 0 estudante devera comparecer munido de
caneta preta ou azul, bem como portar documento de identificacdo pessoal com foto e
copia do comprovante de inscrigao.

Art. 12. Seréa eliminado automaticamente do processo seletivo o estudante que:

| - ndo comparecer ao local de realizagdo das provas até o inicio da distribui¢éo
do caderno de provas;

I| - for flagrado consultando material de apoio (de qualquer espécie), se
valendo ou fornecendo apoio ou respostas a outro(s) candidato(s);

Il - ndo alcancar as notas minimas descritas no art. 13 deste Decreto.

Art. 13. Sera considerado aprovado no processo seletivo o estudante que
alcancar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagao atribuida as provas.

Art.14. A classificagdo dos candidatos aprovados sera alcancada a partir da
obtencao da nota final representada pela soma dos pontos obtidos nas provas, em
ordem decrescente.

Art. 15. Na hipotese de empate na nota final, a classificag@o sera definida com
base nos seguintes critérios:

| - periodo mais avangado do curso, inteiramente cursado;

Il - maior idade;

Il - analise do histérico escolar das disciplinas cursadas na Instituicdo de
Ensino, apenas sendo requerida a apresentacao de tal documento se persistir o
empate apds observados 0s critérios | e Il deste artigo.

Art. 16. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG e demais meios de publicagéo
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oficiais do Municipio e dele cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgagao, mediante requerimento dirigido 2 Comissé&o responsavel realizacao
do Processo Seletivo e protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela respectiva Comisséo de
Processo Seletivo para contratac@o de estagiarios no ambito da Prefeitura Municipal
de Santana da Vargem - MG.

Art. 18. O processo seletivo realizado sera valido por 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a critério e no interesse da Administracéo.

Art. 19. O candidato aprovado e convocado a assumir a vaga de estagiario da
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG firmara o respectivo Termo de
Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG definira a jornada
de atividade de cada estagiario, no periodo matutino e/ou vespertino, conforme sua
disponibilidade de equipamentos, instalagdes, conveniéncia do servico e
compatibilidade de horario escolar do estagiario aprovado, observados os limites
legais e regulamentares estabelecidos.

Art. 21. O estudante aprovado e convocado a assumir a vaga de estagiario da
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem - MG, percebera bolsa de estudos no valor
entdo vigente, conforme a carga horaria especifica e de acordo com os termos da
regulamentacao estabelecida.

Art. 22. O quantitativo de estagiarios no Poder Executivo Municipal
correspondera ao percentual de sua forca de trabalho, nos termos da Lei Municipal
1.158, de 06 de outubro de 2009 e as suas alteracdes.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, considera-se que:

| - a forga de trabalho é o quantitativo total de servidores publicos municipais.

II' - quando o calculo do percentual total resultar em fracdo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior; e

Il - o limite estabelecido aplica-se apenas ao estagio ndo obrigatério.

Art. 23. Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo Poder
Executivo Municipal, aplicam-se os seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) das vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia,
nos termos do paragrafo Unico do art. 6° da Lei n°1.158, de 06 de outubro de 2009 e
as suas alteracoes; e

Il - 20% (trinta por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes
negros.

§1° Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§2° Na hipotese de constatacéo de declaracio falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo €. se houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do Programa de Estagio.
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§3° Candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na
selecao.

§4° O recrutamento dos estagiarios deve garantir acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia, visando assegurar igualdade de condigdes para todas as
pessoas.

Art. 23. A distribuicdo das vagas observara a disponibilidade orgamentaria dos
6rgdos e Secretarias Municipais.

CAPITULO Il
DA BOLSA ESTAGIO

Art. 24. Ao estudante de estagio nao obrigatorio sera devido o pagamento da
bolsa estagio.

Art. 25. O estagio obrigatorio sera realizado sem a concessao de bolsa estagio,
permitida ajuda de custo ou outra forma de contraprestacéo acordada em instrumento
especifico.

Art. 26. O valor mensal da bolsa estagio € o constante no §2°, do art. 4°, da Lei
Municipal 1.158, de 06 de outubro de 2009 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa estagio, a
excecao dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas nao compensadas,
na forma do art. 38.

Art. 27. A concessao da bolsa estagio permitida ajuda de custo ou outra forma
de contraprestagdo acordada em instrumento especifico ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

CAPITULO IV )
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 28. O Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera celebrado entre 0
Poder Executivo Municipal, o estudante, seu representante ou assistente legal, quando
for o caso e a instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. Caso haja alteracdes relacionadas ao estagio, devera ser
elaborado Termo Aditivo, que serd anexado ao Termo de Compromisso de Estagio -
TCE.

Art. 29. Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio - TCE:

| - identificacéo do estagiario, do curso € seu nivel académico;

Il - qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou
convenentes;

Il - indicacéo expressa de que O Termo de Compromisso de Estagio - TCE
decorre de contrato direto com o estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de
cooperacao;
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IV - mengéo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer
natureza com o Poder Executivo Municipal, nem estende ao estagiario quaisquer
direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da bolsa estagio, quando houver:

VI - vedagéo expressa a possibilidade de qualquer especie de cobranca;

VII - carga horaria semanal compativel com o horario escolar:

VIII - duragéo do estagio, obedecido ao periodo minimo de 6 (seis) meses para
estagios nao obrigatorios;

IX - obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais, ao dirigente da
unidade onde se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes
foram cometidas;

X - assinatura do estagiario ou seu representante ou assistente legal, quando
houver, do érgdo concedente, e da instituicdo de ensino:;

Xl - condicdes de desligamento do estagio;

XIl - mengéo do contrato a que se vincula o estudante, bem como do convénio
ou acordo de cooperagao, se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a
instituicdo de ensino;

Xl - indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

XIV - indicacdo de que o estudante somente tera a carga horéria do estagio
reduzida, no minimo pela metade, nos dias de verificagdes periédicas ou finais,
condicionada a apresentacdo de declaragao emitida pela instituicdo de ensino.

Art. 30. As atividades desenvolvidas no estagio devem ser compativeis com as
atividades previstas no Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 31. Sera incorporado ac Termo de Compromisso de Estagio - TCE um
Plano de Atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com as partes
celebrantes.

Paragrafo Unico. O Plano de Atividades podera ser ajustado, por meio de
aditivos, a medida que o desempenho do estudante for avaliado.

i CAPITULOV
DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Art. 32. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer até a
conclusao do curso.

Paragrafo Gnico. Sera considerado para o computo do prazo maximo de
duracdo do estagio apenas o exercido na mesma modalidade de estagio, sendo
reiniciado o prazo nas hipdteses de novo vinculo com mudanca de nivel educacional
ou de alteragéo do curso do estagiario.

Art. 33. A carga horaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, ou de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, devendo ser
cumprida no local indicado pelo responsavel da unidade, observado o horario de
funcionamento do Poder Executivo Municipal, desde que compativel com o horario
escolar.
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§1° A carga horaria dos estudantes do ensino especial e dos Ultimos anos do
ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, ndo podera
ultrapassar quatro horas diarias e vinte semanais.

§2° E vedada a realizagéo de carga horaria diaria superior a prevista no caput,
ressalvada a compensacéo de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§3° A carga horaria diaria do estagio sera reduzida, no minimo, pela metade,
nos periodos de avaliagdes periddicas ou finais, conforme estipulado no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE e mediante declaragéo da instituicao de ensino.

§4° A reducdo da carga horaria em periodos de avaliagoes escolares ou
académicas ndo trara prejuizo ao pagamento da bolsa estagio ou ajuda de custo ou
outra forma de contraprestacédo acordada em instrumento especifico.

Art. 34. E permitida a realizagao de estagio obrigatério concomitantemente com
um estagio ndo obrigatério, desde que haja compatibilidade de horario e que a carga
horaria semanal nao ultrapasse 40 (quarenta) horas.

Art. 35. A frequéncia do estagirio sera registrada diariamente no Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia, ou outro que venha a ser definido pelo Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O acompanhamento da frequéncia do estagiario sera de
responsabilidade da chefia da unidade, que devera homologar os registros
mensalmente.

Art. 36. Sdo consideradas faltas justificadas, nas quais nao se exigira
compensagao de horario:

| - afastamento do estagiario para tratamento da propria saude, com
apresentacao de atestado médico; e

Il - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, com apresentacdo do atestado de
obito.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de outras hipoteses de falta justificada,
autorizada pela chefia da unidade, o estagiario podera compensar as horas nao
cumpridas até o final do més subsequente ao da ocorréncia da falta.

Art. 37. Os estagiarios nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas
Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servigo
pelo dobro de dias de convocagdo, mediante declaragdo expedida pela Justica
Eleitoral, sem prejuizo da bolsa estagio, nos termos do art. 98 da Lei n° 9.504, de 30
de setembro de 1997.

Art. 38. Serdo descontadas da bolsa estagio:

| - as faltas injustificadas; e

Il - as horas ndo compensadas das faltas justificadas, dos atrasos, assim como
das saidas antecipadas.

§1° A compensagdo de faltas justificadas, bem como de atrasos e saidas
antecipadas, devera ser compativel com o horario escolar do estagiario e com o
funcionamento da unidade, conforme o § 2° do art. 33.
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§2° Em caso de ndo compensacao no prazo estipulado no art. 36, Paragrafo
unico, a gestdo de pessoas competente providenciara o desconto na bolsa, de
maneira proporcional e imediata, e notificara o estagiario da deciséo.

CAPITULO VI
DO RECESSQO REMUNERADO

Art. 39. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatério e n&o obrigatério €
assegurado ao estagiario o periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a
cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido na seguinte forma:

| - durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo
ser parcelado em até 3 (trés) etapas, a critério do supervisor do estagio;

Il - preferencialmente nas férias escolares:;

Il - no caso de estagiario que perceba bolsa estagio sera remunerado: e

IV - para a primeira concessdc do recesso, devera ser completado
integralmente o periodo de 6 (seis) meses.

§1° Na hipdtese dos desligamentos de que trata o art. 46, o estagiario que
receber bolsa estagio e n&o houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em
pecunia.

§2° Nos casos em que o estagio tenha duracéo inferior a 6 (seis) meses, os
dias de recesso serédo concedidos de maneira proporcional.

§3° O periodo de recesso citado no caput ndo se confunde com o recesso para
comemoragao das festas de final de ano, o qual é destinado apenas aos servidores do
Poder Executivo Municipal, mediante compensacio.

CAPITULOVI ,
DOS DIREITOS, DEVERES E DAS VEDAGOES AO ESTAGIARIO

Art. 40. Constituem-se direitos do estagiario:

| - carga horaria semanal compativel com o horario escolar:

Il - diminuic&o da carga horaria do estagio, no minimo pela metade, nos dias de
verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacao de declaracdo emitida
pela instituicdo de ensino;

Il - desenvolvimento de atividades compativeis com as atividades previstas no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE:

IV - recebimento de bolsa estagio, conforme disposto no art. 24, ressalvado o
disposto no art. 26, Paragrafo Unico:

V - recebimento de ajuda de custo ou outra forma de contraprestacao acordada
em instrumento especifico, conforme arts. 24 e 27,

VI - recesso remunerado, nos termos do inciso |ll do art.39;

VII - cobertura de seguro contra acidentes pessoais, no periodo de vigéncia do
estagio; e ‘

VIl - recebimento do Termo de Realizacdo do Estagio, relativamente ao
periodo cumprido, apos a finalizacdo do periodo de estagio.

Art. 41. S&o deveres do estagiario:
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| - obedecer as regras gerais de funcionamento do Poder Executivo Municipal,
mantendo sigilo e discricdo sobre fatos ou atos administrativos que venha a tomar
conhecimento por ocasido de suas atividades no estagio;

Il - zelar pela conservagéo do material e patrimonio pertencentes ao Poder
Executivo Municipal,

Il - ser pontual e assiduo;

IV - apresentar conduta compativel com a exigida pelo Poder Executivo
Municipal;

V/ - manter sob sigilo os documentos e assuntos que Ihe forem confiados;

VI - participar de treinamentos, cursos ou quaisquer atividades vinculadas ao
Programa de Estagio, promovidos pelo Poder Executivo Municipal;

VIl - registrar diariamente a frequéncia no ponto eletrénico ou outro sistema
que venha ser definido pelo Poder Executivo Municipal;

VIl - comunicar a chefia da unidade quando da necessidade de falta ao
Servigo;,

IX - apresentar & chefia da unidade o atestado médico em caso de afastamento
para tratamento de saude;

X - cumprir o Plano de Trabalho pactuado e incorporado ao Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

X| - apresentar relatorios semestrais e finais, ao supervisor de estagio da
unidade onde se realiza o0 mesmo, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe foram
cometidas;

X|I - encaminhar o Termo de Realizagéo de Estagio a Instituicdo de Ensino, em
caso de prorrogagao de Termo de Compromisso de Estagio - TCE ou de rescisao
contratual;

Xl - comunicar imediatamente ao setor de Recursos Humanos a ocorréncia de
qualquer das hipoteses de desligamento previstas neste Decreto Municipal;

X[V - ressarcir ao erario valor eventualmente recebido de forma indevida.

Art. 42. E vedado ao estagiario:

| - utilizar indevidamente, internet, correio eletrénico e outros servigos ou
equipamentos do Poder Executivo Municipal;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem préevia
autorizacao da chefia da unidade;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, documento ou
objeto da unidade; e

IV - valer-se do estagio para lograr vantagem para si ou para outrem.

Paragrafo Unico. Cabe ao supervisor e/ou a chefia da unidade de estagio
fiscalizar o cumprimento deste artigo, devendo comunicar de imediato a unidade o
Setor de Recursos Humanos local qualquer irregularidade constatada.

) ] CAPITULO VI
DA LOTAGAO DE ESTAGIARIOS EM UNIDADES CONSIDERADAS INSALUBRES

Art. 43. E proibida a lotagéo de estagiarios menores de 18 (dezoito) anos em

locais insalubres por expressa vedagdo prevista no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal e no art. 67 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianga e do Adolescente.
03
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§1° Os estagiarios menores de icade lotados em locais insalubres deverdo ser
realocados para exercicio de suas atividades em unidades consideradas nao
insalubres. L g

§2° Os estagiarios maiores de 18 (dezoito) anos poderdo desempenhar suas
atividades em locais considerados insalubres, desde que atendidos os seguintes
requisitos: :
| - o exercicio das atividades em loca! insalubre deve estar previsto no Termo
de Compromisso de Estagio - TCE;

Il - existéncia de compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas na grade curricular do estudarite; e

lll - fornecimento, pela parte concedente, de todos os meios de protecdo a
saude e seguranca do trabalho ao estudante.

§3° Por auséncia de previsao legal nio sera devido o pagamento de Adicional
de Insalubridade ao estagiario.

CAPITULOIX
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 44. O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que
o estagiario desenvolver suas atividades, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel
de formag&o ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario. ' ’ '

Paragrafo unico. O supervisor indicado podera orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente. A

Art. 45. Cabera ao supervisor de estagio:

| - orientar e supervisionar a realizacdo das atividades de estagio;

Il - orientar o estagiario:

a) a usar adequadamente as ferramentas de trabalho destinadas ao
cumprimento de suas atribuicdes: e

b) acerca do registro diario de frequéncia;

[l - dar conhecimento sobre a tematica pertinente a unidade de estagio e dos
normativos internos do Poder Executivo Municipal correlatos com as atividades a
serem desempenhadas: i

IV - atuar em conformidade com as orientagées do Setor de Recursos
Humanos acerca dos procedimentos de monitoramento e controle das atividades de
estagio; e g

V - comunicar imediatamente ac Setor de Recursos Humanos a ocorréncia de
qualquer das hipdteses de desligamentc previstas neste Decreto Municipal.

CAPRPITULG X
DO DESLIGAMENTO

Art. 46. O Qstudante sera desligacio do estagio nas seguintes hipdteses:
- gutomatlcamente, ao término do estagio, pelo encerramento das atividades
escolares, independentemente da colagao de grau;

Il - a pedido;
/e

\\\Q)
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lll - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no Poder Executivo
Municipal ou na instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse do Poder Executivo Municipal, inclusive por
contingenciamento orgamentario;

e V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no
VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;
VIl - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario; ou
VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico. A rescisao do contrato de estagio ndo gera qualquer direito
indenizatério ao estagiario, exceto na hipotese do §1° do art. 39.

Art. 47. Cabera ao Supervisor do Estagio solicitar a desativagédo de acesso a
sistemas do Poder Executivo Municipal.

) CAPITULO XI ’
DA IMPLEMENTAGAO E DO GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 48. Para implementagao do Programa de Estagio de que trata este Decreto
Municipal, o Poder Executivo Municipal podera:

| - celebrar convénio ou acordo de cooperagdo com as instituicbes de ensino
nacionais e estrangeiras, para aceitagdo de estagiarios, no qual constaréo as areas de
atuacgdo e habilidades profissionais a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde
que guardem estrita correlagdo com a proposta pedagégica do curso e as atribuicdes
desempenhadas pelo Poder Executivo Municipal; e

Il - recorrer aos servicos de agentes de integracéo publicos ou privados para
atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condicées acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio ou acordo de cooperagao nao
dispensa a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE previsto no
Capitulo IV.

Art. 49. Para implementagdo do Programa de Estagio, o Poder Executivo
Municipal observara as seguintes obrigagdes:

| - celebrar Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre a instituigdo de
ensino e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condigbes adequadas de propiciar ao
estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;

Il - indicar responsavel, com formacado ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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IV - contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no Termo
de Compromisso de Estagio - TCE;

V - entregar Termo de Realizacdo de Estagio com indicagéo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por ocasido
do desligamento do estagiario; »

VI - manter a disposicao da fiscalizagdo o Termo de Compromisso de Estagio -
TCE e os Termos Aditivos de que trata o paragrafo uUnico do art. 28, a fim de
comprovar a relagado de estagio sempre que necessario; e

VII - enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatério de atividades com
vista obrigatoéria do estagiario.

Paragrafo Unico. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome
do estagiario, € condigado essencial para a celebragéo de contrato, convénio ou acordo
de cooperacdo, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio - TCE o
respectivo numero de apdlice e o nome da seguradora.

Art. 50. O gerenciamento cdo Programa de Estagio ficara sob a
responsabilidade do Setor de Recursos Humanos, que atuara como interlocutora entre
as Secretarias Municipais, as instituicées de ensino cabendo-lhes:

| - deliberar sobre a organizacé@o geral do Programa de Estagio, bem como
sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo & a avaliagao;

[I - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as instituicdes de
ensino;

[l - participar da elaboragéo dos contratos ‘a que se vinculam os estudantes e
convénios ou acordos de cooperacdo a serem celebrados com as instituices de
ensino;

IV - solicitar as instituicdes de ensino a indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelo Poder Executivo Municipal;

V - selecionar os candidatos ao estagio;

VI - efetuar o pagamento da bolsa estagio a que fizerem jus os estagiarios, por
intermédio dos sistemas oficiais de pessoal, seus moédulos e aplicativos:

VII - receber os relatérios, as avaliagdes e as frequéncias do estagiario, das
unidades onde se realizar o estagio;

VIII - analisar as comunicagdes de desligamento de estagios;

IX - expedir o certificado de estagio; e

X - comunicar as instituicées de ensino o término do vinculo com o Poder
Executivo Municipal.

o Art. 51. O Setor de Recursos Humanos mantera atualizado nos sistemas
oficiais de pessoal, seus modulos e aplicativos, o niimero total de estudantes aceitos
como estagiarios.

] _CAPITULO XIi
DOS ESTAGIARIOS DE EDUCACAC SUPERIOR NA MODALIDADE DE POS-
GRADUACAQ

‘ Art. ‘52_. @] gstégio em educacao superior na modalidade "Pés-Graduacao"
destina-se a vivéncia, ao aperfeicoamento, a especializacdo em area profissional e a
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reciproca contribuicdo do meio académico ao ambiente do servico publico, formando,
progressivamente, uma cultura organizacional de aprendizado continuo, capaz de

desenvolver profissionais com melhor qualificagéo no Servico publico.

Art. 53. A realizagdo de estagio de que trata o art. 52 observara, dentre outros,
0s seguintes requisitos:

I - poderao integra-lo os estudantes regularmente matriculados em cursos de
pos-graduacéo lato ou stricto Sénsu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, ministrados por instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, de
educagéo superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes deverdo guardar
estrita correlacdo com a proposta pedagégica do curso: e

Il - o estagiario sera acompanhado por supervisor com qualificacdo minima de
especialista ou com experiéncia comprovada superior a 2 (dois) anos na area de
conhecimento desenvolvida em seuy curso de p6s-graduacao.

CAPITULO X
DO ESTUDANTE ESTRANGEIRO

Art. 54. Aplicam-se as disposicbes deste Decreto Municipal aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior no Pais, em
cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, ou no exterior,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os estagios com duracio superior a 120 (cento e vinte)
dias, o estagiario estrangeiro devera estar matriculado em instituicdo de ensino
superior no Brasil autorizados ou reconhecidos, ou no exterior.

CAPITULO XIv
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55, Os auxilios financeiros previstos neste Decreto Municipal,

independentemente do nome juridico adotado, nao implicam caracterizagao de vinculo
trabalhista.

Art. 56. As despesas para concessao da bolsa estagio, ajuda de custo ou outra
forma de contraprestacéo acordada em instrumento especifico e do seguro contra
acidentes pessoais somente poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente
dotagao orcamentaria.

Art. 57. Fica revogado o Decreto Municipal n° 055, de 04 de setembro de 2023.

Art. 58. Este Decreto er}t@ em vigor na data de sua publicacéo.

Santana da Vargem /M@, 21 de janeifo de 2025.
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