PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
juridico@santanadavargem.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N°.057, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“Altera as Leis Complementares 022 e 023, de 31
de marcgo de 2022, e da outras providéncias”

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei complementar.

Art. 1°. Fica inserido o inciso IX no art.10, da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10...”

“IX — Nao ter sido demitido nos ultimos 10 (dez)
anos de cargo publico de provimento efetivo ou
comissionado comprovado mediante declaragao
assinada.”

Art. 2°. Fica inserido o §3° no art. 22, da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22...”

“§3° Sera prorrogado o prazo para a posse ao
servidor que estiver em gozo de licenga
maternidade ou beneficio por incapacidade
temporaria concedido pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social nos termos da Lei Federal n°
8.213/1991, pelo periodo assinalado pela referida
Autarquia Federal.”

Art. 3°. Fica alterado o §4° do art. 23 da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23...”

“8§4° A inspecdo médica oficial ocorrera no
ambito do Municipio ou nas cidades limitrofes
ao Municipio de Santana da Vargem, admitida
também avaliagcdo médica realizada por Perito
Médico Previdenciario do Instituto Nacional da
Seguridade Social.”
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Art.4°. Fica alterado o “caput” do art. 51 da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 51. Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor nao entrar em exercicio no prazo de 15
(quinze) dias corridos a contar da notificagao
salvo em caso de doenga comprovada por
médico oficial que presta servico para a
Administragcdo Publica Municipal ou Perito
Médico Previdenciario do Instituto Nacional da
Seguridade Social.”

Art. 5° Fica alterado o §2° do art. 65 da Lei Complementar 022, de 31 de
mar¢o de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.65...”

“§2°. O nao cumprimento das exigéncias deste
artigo implicara perda de 10% do auxilio-
funeral.”

Art.6°. Fica altera o inciso I, do art.70, da Lei Complementar 022, de 31 de
mar¢o de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.70....”

“l — associagoes ou fundagdes publicas e
privadas”

Art. 7°. Fica alterado o inciso XIl, do artigo 74, da Lei Complementar 022, de
31 de margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“XIl — cessao com Onus para 0 municipio nas
hipoteses do §1° do art. 70.”

Art.8°. Fica alterado o “caput” do art. 229, da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 229. Todos os atos contidos no processo
deverao ter sua publicidade garantida aos
interessados, respeitando a Lei Federal
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados)
ou outra disposicao normativa que vier a
substitui-la.”
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Art. 9°. Fica alterado o § 3° do art. 229, da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“§3°. Encerrado o processo, este deve ter o
extrato do julgamento publicado no site oficial
do érgao publico.”

Art.10. Fica alterado o paragrafo unico do art. 232 da Lei Complementar 022, de
31 de margo de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 232...”

“Paragrafo unico. Caso o acusado ou seu
procurador solicite a integra do processo e
este estiver integralmente digitalizado até a
data do requerimento, o acusado ou seu
procurador poderao solicitar o processo
digitalizado por meio de enderego eletrénico,
acompanhado do requerimento assinado e
documento de identificagao do acusado ou do
procurador com instrumento mandatério
correspondente.”

Art. 11. Fica alterado o “caput” do art. 238 da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.238.0 prazo para conclusao da Sindicancia
é de 90 (noventa) dias uteis, podendo haver
uma unica prorrogacgao de até 90 (noventa) dias
uteis.”

Art. 12. Fica alterado o “caput” do art. 243 da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 243. A portaria de instauragdo do
processo de Sindicancia devera ser publicada
no site do 6rgao publico e no diario oficial e
contera:”

Art. 13. Fica alterado o “caput” art. 247 da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 247. A comissdao nao esta adstrita a
analisar o fato original descrito na portaria, se
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for descoberto fato novo que tenha vinculagao
com irregularidade descrita no fato que deu
causa a abertura do processo de sindicancia:

Paragrafo unico. Fatos novos que nao tenham
vinculagao com a irregularidade descrita no
fato que deu causa a abertura do processo de
sindicancia devem ser objeto de procedimento
disciplinar préprio.

Art. 14. Ficam inseridos no anexo atribuicbes da Lei Complementar 023, de
31 de margo de 2022, os cargos e fungdes publicas, abaixo discriminadas e
constantes do anexo que acompanha esta lei.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF)

Vagas: 4

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

Vencimento: R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais)

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso especifico para atuar como
Agente Comunitario de Saude.

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:
ATIVIDADES TiPICAS EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUAGAO:

utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos as suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de saude;
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mobilizacdo da comunidade e estimulo a sua participagcdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socio educacional;

realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no periodo pré-natal, no parto e no
puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; C) da
crianga, com verificagdo do seu estado vacinal e da evolugédo de seu peso e
altura; d) do adolescente,com identificagdo de suas necessidades e
motivacdo de sua participagdo em acgbes de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Criangca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, com o
desenvolvimento de agdes de  promocao de saude, prevencao de quedas e
acidentes domésticos, e motivagado de sua participagdo em atividades fisicas
e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica do alcool, do tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa
com sinais ou sintomas de alteragbes na cavidade bucal; i) da mulher, do
homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de
acdes de educacao em saude para promover a saude e prevenir doengas;
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagcao e
acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢gées de promogao da saude,
prevencdo de doengas e educagdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, do idoso e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

ATIVIDADE SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE SAUDE DE
NiVEL SUPERIOR, MEMBRO DA EQUIPE, APOS TREINAMENTO ESPECIFICO E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EM SUA BASE
GEOGRAFICA DE ATUAGAO:

afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o  paciente para a unidade de saude de
referéncia;

medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o  paciente para a unidade de saude de
referéncia;

afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o  paciente para a unidade de saude de
referéncia;

orientacao e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicagao
do paciente em situagao de vulnerabilidade.

ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE,
NA SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUAGCAO:

participacdo no planejamento e mapeamento institucional, social e
demografico;
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consolidagéo e analise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;

realizacao de ag¢des que possibilitem o conhecimento pela comunidade das
informacgdes obtidas nos levantamentos soécio epidemioldgicos realizados
pela equipe de saude;

participacdo na elaboragdao, implementagdo, avaliagdo e reprogramagao
permanente dos planos de agao para o enfrentamento dos determinantes de
processo saude-doenca;

orientacédo de individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atencao basica de saude;

planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agbes de saude;

estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e
avaliacao das agdes locais de saude.

ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS DESENVOLVENDO MOBILIZAGOES SOCIAIS, POR MEIO DA
EDUCAGAO POPULAR EM SAUDE, DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE
ATUAGAO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES SITUAGOES:

orientagcdo da comunidade quanto a agdes de promocao de saude e ao uso
de medidas de protecdo individual e coletiva para a prevengao de doencgas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados
por animais pegonhentos;

planejamento, programacgao e desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia.

desenvolver agdes que busquem a integragcdo entre equipe de saude e a
populacao adstrita a USB, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro
area;

estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acbes
educativas, visando a promogédo da saude e a prevencédo das doencgas, de
acordo com o planejamento da equipe;

cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencéo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;
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cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacédo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°.
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde,
desde que vinculadas as atribuicbes acima.

RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA E DISPENSARIOS

* Vaga: 02
* Provimento — Funcg&o Publica
» Carga Horaria Semanal: Dedicagao integral.

Forma de cumprimento da carga horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

 Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e (Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por

médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral,
e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal

ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

e Escolaridade: curso superior de farmacia/bioquimica, com registro no érgao

de classe.

Atribuicoes:

Emitir relacédo de medicamentos disponiveis a todos os médicos das unidades
basicas e secundarias de saude;

Registrar e controlar toda entrada e saida de medicamentos da farmacia;
Informar mensalmente ao Secretario de Saude o estoque de medicamentos;
Coordenar e supervisionar o pessoal lotado na farmacia do Municipio;
Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia
farmacéutica.

Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia municipal ou pela Farmacia
privativa da UBS Evaldo Campos Moura; Resolucdo CFF n°® 577
Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos
praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao
exercicio da profissado farmacéutica;

Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os
esclarecimentos quanto ao modo de armazenamento, conservagao e
utilizacdo dos medicamentos, notadamente daqueles que necessitem de
acondicionamento diferenciado, bem como dos sujeitos a controle especial,

JOSE EL|AS Assinado de forma

digital por JOSE
FIGUEIRED ~ euas

FIGUEIREDO:5385134
0:53851340 os63

Dados: 2024.06.20
663 08:30:46 -03'00"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
juridico@santanadavargem.mg.gov.br

conforme Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1.998, ou outra que
venha a substitui-la;

Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em
ordem e assinados, bem como os demais livros e documentos previstos na
legislac&o vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Selecionar previamente o0s medicamentos genéricos destinados a
intercambiar medicamentos de referéncia;

Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdigdo, bem como as autoridades
sanitarias;

Informar as autoridades sanitarias e ao CRF de sua jurisdicdo sobre as
irregularidades detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua diregao
ou responsabilidade técnica,;

Avaliar a documentacédo pertinente, de modo a qualificar cada uma das
etapas da cadeia logistica.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

* Vaga: 01
* Provimento — Fung¢ao Publica
» Carga Horaria Semana: Dedicagéo Integral.
« Forma De Cumprimento Da Carga Horaria: 07:00 As 16:00 (com intervalo de

01:00)

* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)
* Requisitos:

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou
por improbidade  administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Escolaridade: curso superior de farmacia/bioquimica, com registro no érgéao
de classe.
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Atribuigoes:

e Realizar visitas a comunidade, em conjunto com o técnico da area, a fim de
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formacédo e o acumulo de focos transmissores de moléstias
infectocontagiosas;

e Participar, juntamente com o técnico da area, da orientagdo de servidores da
area da saude para eliminacdo de focos de proliferacdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos;

e Integrar suas atividades as da vigilancia epidemioldgica;

e Inspecionar, em articulagdo com os fiscais e profissionais da area de meio
ambiente, pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacao e coletando material
para posterior analise;

e Orientar a apreensdo e conducdo de semoventes para local apropriado,
convocando o técnico da area para observar o estado de saude dos animais e
para indicar medidas cabiveis;

e Fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e
instalagbes semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no
Municipio, determinando a remocao de excrementos e detritos e a limpeza e
desinfecgdo de pisos, paredes, comedouros e bebedouros, solicitando ao
técnico da area a orientagao para utilizacdo dos materiais de limpeza
adequados;

e Fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condicbes de saude dos
animais, solicitando ao 6érgao responsavel providéncias, determinadas pelo
técnico, sobre possiveis doencgas para evitar a contaminacdo dos demais;

e Participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o técnico da area, a
aplicagdo de vacinas para imunizagdo de animais contra raiva e outras
enfermidades

¢ Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

BIOQUIMICO RESPONSAVEL PELO LABORATORIO

* Vaga: 01
* Provimento - Fungao Publica
» Carga Horaria Semana: Dedicacéao Integral. )
* Forma De Cumprimento Da Carga Horaria: 07:00 As 16:00 (Com Intervalo De
01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
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e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;

¢ Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragao penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuigoes:

e Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os procedimentos
praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio profissional,;

e Prestar orientagcdes necessarias ao paciente em relacdo as fases do exame
clinico laboratorial;

e Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagdo dos exames em

condi¢cbes adequadas de conservagao;

Garantir que o laboratdrio tenha boas condigdes de higiene e seguranca;

Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
Manter os documentos previstos na legislagédo vigente; e

Prestar sua colaboracdo ao CRF-MG e autoridades sanitarias.

ENFERMEIRA RESPONSAVEL PELO CENTRO DE SAUDE E OUTROS

* Vaga: 04

* Provimento - Fungao Publica

» Carga Horaria Semana: Dedicagéo Integral.
Forma de cumprimento da carga horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

» Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

e Na&o ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infragdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

e Fazer o Planejamento e a Programagédo de Enfermagem com o quantitativo
necessario de pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e
de qualidade, informando de oficio a Secretaria da Saude e ao Coren,
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devendo fornecé-lo anualmente ou no ato da renovacdo de ART, e sempre
quando lhe for solicitado pelo Coren;

Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Enfermagem sob sua
responsabilidade;

Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do
exercicio da profissdo de enfermagem;

Manter junto a Secretaria de Saude os dados atualizados de todos os
profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes informagodes:
nome completo, CPF, niumero de inscricdo no Coren, cargo/fungao, horario de
trabalho e setor/unidade/departamento/divisao de trabalho devendo fornecé-la
no ato da solicitacdo de concessao e renovagao de ART, e quando lhe for
solicitado, pelo Coren;

Verificar a inscricdo dos profissionais de Enfermagem do Municipio quanto a
suspensao ou cancelamento, e a validade da CIP;

Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os
profissionais que nao estao legalmente habilitados e inscritos para realizagao
dos servigos de Enfermagem, bem como informar a Secretaria de Saude e ao
Coren;

Informar, de oficio, a Secretaria de Saude e ao Coren situagdes de suposta
infracéo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas
acbes de Enfermagem durante o periodo de funcionamento do servico de
Enfermagem do Municipio;

b) profissional de Enfermagem atuando no ambito do Municipio sem inscrigéo,
inscricao suspensa ou inscrigao cancelada, ou com CIP vencida;

c) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem no Municipio;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagéo
do Exercicio Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE);

Intermediar, junto ao Coren, a implantagédo e funcionamento de Comisséo de
Etica de Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como fazer
cumprir, no prazo estabelecido, todas as notificacdes, citacdes, convocacdes
e intimagdes que Ihes forem demandadas pela Autarquia;

Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de
acesso publico, observando o prazo de validade;

Responsabilizar-se pela implantagcao e implementacao da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de
Enfermagem, conforme legislacao vigente;

Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem,
escala e outros;

Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno,
manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais padrao,
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protocolos, Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos
de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos profissionais de
Enfermagem;

Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nucleos e
grupos de trabalho instituidos no &mbito do Municipio. Na auséncia, designar
profissional de Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de
Enfermagem para compor os respectivos coletivos;

Contribuir na promog¢ao da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de
Enfermagem com praticas seguras para a sociedade, profissionais de
Enfermagem e instituicbes de saude, em seus aspectos técnicos e éticos;
Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolu¢des de Diretoria
Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos normativos de 6rgaos
sanitarios e de saude, com a finalidade de mitigar os riscos a saude da equipe
de Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;

Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob
supervisdo, conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n® 94.406/87, e demais
dispositivos legais;

Garantir que os registros de todas as ag¢des assistenciais, ensino/formacéao e
administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impegcam o
cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da
legislagdo do Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como os demais
profissionais de Enfermagem do Municipio, comprovando documentalmente
ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os
responsaveis pelo impedimento;

Requerer que os profissionais de Enfermagem do Municipio portem a CIP
para o exercicio das atividades profissionais de Enfermagem;

Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas
praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro
professor orientador, preceptor, da instituicdo proponente e/ou profissional
Enfermeiro da instituigdo concedente, respeitando a legislagéo vigente;
Participar do processo de sele¢cao de pessoal, na instituicdo publica, privada,
beneficente ou filantrépica, certificando-se que esta de acordo com o disposto
na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na
auséncia, designar profissional Enfermeiro que represente;

Participar da avaliagdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma
perioddica, utilizando ferramentas validadas e  definidas pela
empresalinstituigdo/organizacao;

Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica
pedagogica que favoregca ao profissional de Enfermagem o processo de
ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizacédo e
capacitagao de conhecimento técnico, cientifico e legal;

Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Analise
Situacional para fundamentar Plano de Acgao e posterior avaliacdo dos
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resultados a ser apresentado a empresal/instituicdo/organizacéo e ao Coren,
sempre que lhe for solicitado;

Participar no planejamento, execugao e avaliagdo dos programas de saude
da empresalinstituicdo/organizacdo em que ocorrer a participagcdo de
profissionais de Enfermagem;

Promover e/ou facilitar junto a empresal/instituicdo/organizagédo a educagéao
permanente dos profissionais de Enfermagem.

Art.15. Fica alterado o0 anexo atribuicbes do cargo de

Bioquimico/Farmacéutico |, constante na Lei Complementar 023, de 31 de margo de
2022, abaixo discriminadas:

e Vaga: 03
e Provimento — Cargo Efetivo
e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
e Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO
DE 01:00)
e Vencimento: R$ 4.542,62 (quatro mil e quinhentos e quarenta e dois reais e
sessenta e dois centavos)
Requisitos:
ESCOLARIDADE: curso superior de Farmacia / Bioquimica, com registro no
orgéo de classe.
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
Gozo dos direitos politicos;
Maior de 18 anos de idade;
Quitagao com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;
N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracédo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.
Atribuicao:

Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias
apropriadas, de acordo com técnicas adequadas;

Efetuar a interpretacao e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

Zelar pela manutencdo, afericdo e calibragcdo dos equipamentos do
laboratério, tendo em vista a efetividade do seu trabalho;

Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais
e reagentes usados no laboratério;

Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os
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demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagao dos servigcos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacao;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de foérmulas
magistrais e farmacopéicas;

Assessoramento em estabelecimentos publicos industriais farmacéuticos em
que se fabriguem produtos que tenham indicacdes e/ou acdes terapéuticas,
anestésicos ou auxiliares de diagnostico, ou capazes de criar dependéncia
fisica ou psiquica;

Assessoramento em Orgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
publicos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspeg¢ao de
qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que
tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos ou
capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

Assessoramento em oOrgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
publicos farmacéuticos em que se pratiquem extracao, purificacdo, controle
de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e
analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;
Responsabilizar pelo depédsito de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza;

Promover a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, foérmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Elaborar laudos técnicos e a realizar pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;

Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas
em oOrgaos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou seus
departamentos especializados;

Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas
em orgaos, laboratérios ou estabelecimentos publicos em que se pratiquem
exames de carater quimico-toxicoldgico, quimico-bromatolégico, quimico-
farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fitoquimicos e sanitarios;

Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas
em controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos
despejos industriais;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes
respectivas;

Desempenhar outros servicos e fungdes, que se situem no dominio de
capacitagao técnico-cientifica profissional;

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.
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Art.16. Ficam os Chefes dos poderes Executivo e Legislativo autorizados a
regulamentar, por meio de ato normativo, o § 19 do art. 85 da Lei 13.105/2015.

Art.17. As disposi¢des da Lei 1.385/2015 deixam de se aplicar ao cargo de
Agente Comunitario de Saude — ESF (ACS-ESF), provido por concurso publico,
convalidados os beneficios concedidos com base na Lei Municipal n°.1.083/2008 e
garantidos, inclusive de forma retroativa, aqueles previstos na lei Complementar n°
022, de 31 de margo de 2022, desde a sua publicagao.

Paragrafo unico. Aplica-se ao cargo de ACS-ESF, provido por concurso
publico e referido nesta Lei, as Leis Federais n° 11.350/2006, 12.994/2014,
13.342/2016, 14.536/2023 e a Emenda Constitucional 120/2022.

Art.18. Ficam expressamente revogadas as disposicbes da Lei Municipal
n°.753/2002, convalidados os atos dela decorrentes até a presente data.

Art.19. Esta lei complementar entra em vigor na data de publicagao.

Santana da Vargem/MG, de 20 de junho de 2024.
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