Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
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LICITACOES

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO

PROCESSO N° 87/2023
INEXIGIBILIDADE N° 42/2023

CONTRATO N° 76/2023

O Municipio de Santana da Vargem, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE
ELIAS FIGUEIREDO denominado CONTRATANTE, ¢ FERNANDA DA FONSECA
OLIVEIRA ME, inscrita no CNPJ/CPF n°® 33.268.447/0001-03, com sede/residente & Rua Doze
de Outubro n°® 63, Centro, Boa Esperanga/MG, neste ato representada por FERNANDA DA
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Didrio Qﬁcia

Prefeitura Muni

quinta-feira, 20 de junho de 2024
FONSECA OLIVEIRA, brasileira, casada, médica pediatra, portador(a) da Carteira de Identidade

RG n° 21.208.996-5, inscrito no CPF sob o n°® 124.223.787-90, residente ¢ domiciliado(a) a Rua
Doze de Outubro n°® 63, Centro, Boa Esperanca/MG, habilitada na inexigibilidade n° 42/2023,
denominada apenas CONTRATADA.

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO, prorrogando-se a vigéncia do contrato
de 19 de Junho de 2024 para 31 de Julho de 2024, conforme faculta a legislacao vigente.

As demais cldusulas do contrato permanecem inalteradas.

E por assim estarem justos e contratados assinamos o presente termo aditamento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma para que o mesmo surta todos efeitos de direito.

Santana da Vargem, 18 de Junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO FERNANDA DA FONSECA OLIVEIRA
Prefeito Contratada
Testemunha: Testemunha:
CPF: CPF:

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO

PROCESSO N° 87/2023
INEXIGIBILIDADE N° 42/2023

CONTRATO N° 76/2023

O Municipio de Santana da Vargem, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE
ELIAS FIGUEIREDO denominado CONTRATANTE, e VITARELLI E LACERDA
SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF n° 27.426.012/0001-39, com
sede/residente a Rua Coronel Carlos Caiafa, n°® 1209, Vila Nova, Campos Gerais/MG, CEP
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Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
37.160-000, neste ato representada por ANELISE LACERDA DE CARVALHO, brasileira,

casada, médica, portador(a) da Carteira de Identidade RG n° 14943003 SSP MG, inscrito no CPF
sob 0 n° 089.289.446-60, residente e domiciliado(a) a RuaCoronel Carlos Caiafa, n° 1209, Vila Nova, Campos
GeraiyMG, CEP 37160000, habilitada na inexigibilidade n° 42/2023, denominada apenas
CONTRATADA.

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO, prorrogando-se a vigéncia do contrato

de 19 de Junho de 2024 para 31 de Julho de 2024, conforme faculta a legislacdo vigente.
As demais cldusulas do contrato permanecem inalteradas.
E por assim estarem justos e contratados assinamos o presente termo aditamento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma para que o mesmo surta todos efeitos de direito.

Santana da Vargem, 18 de Junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO ANELISE LACERDA DE CARVALHO
Prefeito Contratada
Testemunha: Testemunha:
CPF: CPF:

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO

1° Termo Aditivo do Contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA
VARGEM, inscrita no CNPJ sob o n° 18.245.183.0001-70, situada a Praca Padre Jodo Maciel Neiva,
N° 15, Centro de Santana da Vargem/MG, doravante determinado como contratante e de outro lado
SISPONTO Sistemas Inteligentes LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.° 00.455.458/0001-35, com
endere¢o a Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 325, centro, na cidade de Boa Esperanga, estado
de Minas Gerais/MG, neste ato representada por Jackson Tulio Reis, brasileiro, casado, engenheiro,
documento de identidade RG n.° M-4.519.710 SSP/MG, CPF n.° 053.230.178-13, doravante
determinado como contratada, ajustam e acordam entre si o presente termo aditivo, referente ao
Processo Licitatorio N° 102/2023, Dispensa N° 31/2023, CONTRATO N° 70/2023 cujo o objeto
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Didrio inciaf

Prefeitura Munici

Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
“Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de software de RH
(Recursos Humanos)”, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

| CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DOS PRAZOS

1.1 O presente termo aditivo de prorrogacao é celebrado com base no inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/93 e suas alteragoes.

1.2 Fica alterada a Clausula Segunda — Dos Pagamentos ¢ Vigéncia, Fica alterado a duragdo do
presente instrumento, sendo prorrogado até 31 de Dezembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1 Ficam ratificadas as demais clausulas desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no
presente Termo Aditivo.

2.2 Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato original.

2.3 E por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A administracdo compromete-se a dar publicidade nos sitios eletronicos oficiais, deste ato, conforme a
legislagdo determina.

Santana da Vargem, 19 de Junho de 2024.

CONTRATANTE:
JOSE ELIAS FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
CONTRATADO (A):
SISPONTO SISTEMAS INTELIGENTES LTDA

Contratada
TESTEMUNHAS:
1) 2)
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75, INC. II DA LEI FEDERAL N.° 14 133/2021

O Municipio de Santana da Vargem/MG, inscrito no CNPJ sob o n.® 18.245.183/0001-70, com sede
a Praca Padre Jodo Maciel Neiva, n.° 15, Centro, Santana da Vargem/MG, CEP: 37.195.000, com
critério de julgamento de Menor Preco por Item, nos termos do Art. 75, inc. II da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o
procedimento de “ AQUISICAO DE HERBICIDA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS”.

O aviso completo e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br e no site oficial do Municipio
www.santanadavargem.mg.gov.br na aba LICITACOES.

Maiores informacgdes podem ser solicitadas pelo telefone (35) 3858-1200 ou pelo e-mail
compras(@santanadavargem.mg.gov.br. Lembrando que objetivando a melhor proposta, devera ser
observada as datas e horarios discriminados a seguir:

Fase de Propostas: Inicio dia 24/06/2024 as 08:00 e encerramento dia 27/06/2024 as 08:29.
Fase de Lances: Inicio dia 27/06/2024 as 08:30 e encerramento dia 27/06/2024 as 15:00.

JURIDICO

LEI COMPLEMENTAR N°.057, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“Altera as Leis Complementares 022 e 023, de 31 de marco
de 2022, e da outras providéncias”

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei complementar.

Art. 1°. Fica inserido o inciso IX no art.10, da Lei Complementar 022, de 31 de margo de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10...”
“IX — Nao ter sido demitido nos ultimos 10 (dez) anos de

cargo publico de provimento efetivo ou comissionado
comprovado mediante declaragio assinada.”
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Didrio inciaf

Prefeitura Munici

Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
Art. 2°. Fica inserido o §3° no art. 22, da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22...”

“83° Sera prorrogado o prazo para a posse ao servidor que
estiver em gozo de licenca maternidade ou beneficio por
incapacidade temporaria concedido pelo Instituto
Nacional da Seguridade Social nos termos da Lei Federal
n’ 8.213/1991, pelo periodo assinalado pela referida
Autarquia Federal.”

Art. 3° Fica alterado o §4° do art. 23 da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23...”

“84° A inspecio médica oficial ocorrera no dmbito do
Municipio ou nas cidades limitrofes ao Municipio de
Santana da Vargem, admitida também avaliacio médica
realizada por Perito Médico Previdenciario do Instituto
Nacional da Seguridade Social.”

Art.4°. Fica alterado o “caput” do art. 51 da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022,
o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o servidor nao entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar
da notificaciio salvo em caso de doenca comprovada por
médico oficial que presta servico para a Administracao
Publica Municipal ou Perito Médico Previdenciario do
Instituto Nacional da Seguridade Social.”

Art. 5°. Fica alterado o §2° do art. 65 da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.65...”

“8§2°. O nao cumprimento das exigéncias deste artigo
implicara perda de 10% do auxilio-funeral.”

Art.6°. Fica altera o inciso I, do art.70, da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.70....”
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Prefeitura Munici

Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024

“I — associacdes ou fundacdes publicas e privadas”

Art. 7°. Fica alterado o inciso XII, do artigo 74, da Lei Complementar 022, de 31 de margo
de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“XII — cessao com onus para o municipio nas hipoteses do
§1°do art. 70.”

Art.8°. Fica alterado o “caput” do art. 229, da Lei Complementar 022, de 31 de margo de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 229. Todos os atos contidos no processo deveriao
ter sua publicidade garantida aos interessados,
respeitando a Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados) ou outra disposicio normativa que
vier a substitui-la.”

Art. 9°. Fica alterado o § 3° do art. 229, da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022,
o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“8§3°. Encerrado o processo, este deve ter o extrato do
julgamento publicado no site oficial do 6rgao publico.”

Art.10. Fica alterado o paragrafo unico do art. 232 da Lei Complementar 022, de 31 de
margo de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 232...”

“Paragrafo tinico. Caso o acusado ou seu procurador
solicite a integra do processo e este estiver integralmente
digitalizado até a data do requerimento, 0 acusado ou
seu procurador poderao solicitar o processo digitalizado
por meio de endereco eletronico, acompanhado do
requerimento assinado e documento de identificacio do
acusado ou do procurador com instrumento mandatorio
correspondente.”

Art. 11. Fica alterado o “caput” do art. 238 da Lei Complementar 022, de 31 de margo de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.238.0 prazo para conclusido da Sindicincia é de 90
(noventa) dias uteis, podendo haver uma nica
prorrogacao de até 90 (noventa) dias uteis.”

Art. 12. Fica alterado o “caput” do art. 243 da Lei Complementar 022, de 31 de margo de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
“Art. 243. A portaria de instauracio do processo de
Sindicidncia devera ser publicada no site do odrgao
publico e no diario oficial e contera:”

Art. 13. Fica alterado o “caput” art. 247 da Lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022,
o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 247. A comissdao nao esta adstrita a analisar o fato
original descrito na portaria, se for descoberto fato novo
que tenha vinculacdo com irregularidade descrita no
fato que deu causa a abertura do processo de
sindicancia:

Paragrafo unico. Fatos novos que nao tenham vincula¢ao
com a irregularidade descrita no fato que deu causa a
abertura do processo de sindicincia devem ser objeto de
procedimento disciplinar proprio.

Art. 14. Ficam inseridos no anexo atribuigdes da Lei Complementar 023, de 31 de margo de
2022, os cargos e fungdes publicas, abaixo discriminadas e constantes do anexo que acompanha esta
lei.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF)

.Vagas: 4

.Provimento — Cargo Efetivo

.Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
.Vencimento: R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais)

Requisitos:

.Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso especifico para atuar como Agente Comunitario
de Saude.

.Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

.Gozo dos direitos politicos;

.Maior de 18 anos de idade;

.Quitacdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

.Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS
lotado em Santana da Vargem;

.Possuir idoneidade moral;

.Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragao penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

ATIVIDADES TiPICAS EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:
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.utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

.detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas
atribui¢cdes,  para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

.mobilizacdo da comunidade e estimulo a sua participagdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de satude e socio educacional;

.realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento ¢ acompanhamento: a)
da gestante, no periodo pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao  parto; c) da crianca, com verificagdo do seu estado vacinal e da evolucao de
seu peso e altura; d) do adolescente,com identificacdo de suas necessidades e motivagdo de
sua participacdo em ac¢des de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa,
com o desenvolvimento de agdes de ~ promogao de saude, prevencdo de quedas e acidentes
domésticos, e motivagdo de sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; ) da pessoa
em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica do alcool, do tabaco ou de
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢des na cavidade bucal; i) da
mulher, do homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de
acoes de educagdo em saude para promover a saide e prevenir doencas;

.realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a)de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de agdes de promogao da satde, prevengdo de doengas e educacdo em satde; ¢) do
estado vacinal da gestante, do idoso e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

.acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

ATIVIDADE SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE SAUDE DE
NIVEL SUPERIOR, MEMBRO DA EQUIPE, APOS TREINAMENTO ESPECIFICO E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EM SUA BASE GEOGRAFICA
DE ATUACAO:

.aferi¢do da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satde de referéncia;
.medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de satde de referéncia;
.aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
.orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em
situacdo de vulnerabilidade.

ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE,
NA SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:

.participacdo no planejamento e mapeamento institucional, social e demogréafico;

.consolida¢do ¢ analise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;

.realizacdo de ac¢des que possibilitem o conhecimento pela comunidade das informagdes obtidas
nos levantamentos socio epidemiologicos realizados pela equipe de saude;

.participacdo na elaboragdo, implementacdo, avaliacdo e reprogramagdo permanente dos planos
de acgdo para o enfrentamento dos determinantes de processo saude-doenca;
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.orientacao de individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atencao basica de saude;

.planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das agdes de saude;

.estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes
locais de saude.

ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS DESENVOLVENDO MOBILIZACOES SOCIAIS, POR MEIO DA
EDUCACAO POPULAR EM SAUDE, DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE
ATUACAO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES SITUACOES:

.orientacdo da comunidade quanto a agdes de promogao de saude e ao uso de medidas de
protecdo individual e coletiva para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

.planejamento, programagdo ¢ desenvolvimento de atividades de vigilancia em saide, de forma
articulada com as equipes de saude da familia.

.desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre equipe de saude e a populagdo adstrita a
USB, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

. trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

.estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

.cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

.orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

.desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos  domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco;

.acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

.cumprir com as atribui¢gdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de
2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que
vinculadas as atribui¢des acima.

RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA E DISPENSARIOS

* Vaga: 02
* Provimento — Func¢do Publica
* Carga Horaria Semanal: Dedicagao integral.
.Forma de cumprimento da carga horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:
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Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagao com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do
SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

Escolaridade: curso superior de farmacia/bioquimica, com registro no 6rgao de classe.

Atribuicoes:

Emitir relag@o de medicamentos disponiveis a todos os médicos das unidades bésicas e
secundarias de saude;

Registrar e controlar toda entrada e saida de medicamentos da farmécia;

Informar mensalmente ao Secretario de Saude o estoque de medicamentos;

Coordenar e supervisionar o pessoal lotado na farmacia do Municipio;

Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica.
Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia municipal ou pela Farmacia privativa da
UBS Evaldo Campos Moura; Resolugdo CFF n° 577

Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos praticados,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissao
farmacéutica;

Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os esclarecimentos quanto ao
modo de armazenamento, conservacgao e utilizacdo dos medicamentos, notadamente
daqueles que necessitem de acondicionamento diferenciado, bem como dos sujeitos a
controle especial, conforme Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1.998, ou outra que
venha a substitui-la;

Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados,
bem como os demais livros e documentos previstos na legislagdo vigente, ou sistema
informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA);

Selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar medicamentos
de referéncia;

Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdi¢ao, bem como as autoridades sanitarias;
Informar as autoridades sanitarias ¢ ao CRF de sua jurisdig@o sobre as irregularidades
detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua direcdo ou responsabilidade técnica;
Avaliar a documentagdo pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da cadeia
logistica.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Didrio Qﬁcia

Prefeitura Munici

Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

* Vaga: 01
* Provimento — Func¢do Publica
* Carga Horaria Semana: Dedicagéo Integral.
« Forma De Cumprimento Da Carga Horaria: 07:00 As 16:00 (com intervalo de
01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)
* Requisitos:
* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
* Gozo dos direitos politicos;
» Maior de 18 anos de idade;
* Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS
lotado em Santana da Vargem;
e Possuir idoneidade moral;
e Nio ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade  administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;
e Escolaridade: curso superior de farmacia/bioquimica, com registro no 6rgio de classe.

Atribuicoes:

e Realizar visitas a comunidade, em conjunto com o técnico da area, a fim de esclarecer e
orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas;

e Participar, juntamente com o técnico da area, da orientagdo de servidores da area da saude
para eliminacdo de focos de proliferacao de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematoéfagos;

e Integrar suas atividades as da vigilancia epidemioldgica;

e Inspecionar, em articulagdo com os fiscais e profissionais da area de meio ambiente, pogos,
fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos

de contaminagao e coletando material para posterior analise;

e Orientar a apreensao ¢ conducgdo de semoventes para local apropriado, convocando o técnico
da area para observar o estado de satide dos animais e para indicar medidas cabiveis;

e Fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes,
pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a remogao de

excrementos ¢ detritos e a limpeza e desinfec¢do de pisos, paredes, comedouros e
bebedouros, solicitando ao técnico da area a orientagdo para utilizagdo dos materiais de
limpeza adequados;

e Fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condi¢des de satide dos animais, solicitando
ao orgdo responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre possiveis doengas para
evitar a contaminagdo dos demais;

e Participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o técnico da area, a aplicagdo de
vacinas para imunizagdo de animais contra raiva e outras enfermidades

e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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Didrio incia

Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
BIOQUIMICO RESPONSAVEL PELO LABORATORIO

* Vaga: 01

* Provimento - Funcao Publica

* Carga Horaria Semana: Dedicagao Integral.

« Forma De Cumprimento Da Carga Horéria: 07:00 As 16:00 (Com Intervalo De 01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS
lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

e Nio ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

e Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os procedimentos praticados no
laboratorio, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio
profissional;

e Prestar orientagdes necessarias ao paciente em relagdo as fases do exame clinico
laboratorial;

e Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagdo dos exames em condigdes adequadas

de conservagao;

Garantir que o laboratério tenha boas condi¢des de higiene e seguranga;

Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

Manter os documentos previstos na legislagao vigente; e

Prestar sua colaboracao ao CRF-MG e autoridades sanitarias.

ENFERMEIRA RESPONSAVEL PELO CENTRO DE SAUDE E OUTROS

* Vaga: 04
* Provimento - Func¢do Publica
* Carga Horaria Semana: Dedicagdo Integral.
Forma de cumprimento da carga horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
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e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;
* Possuir idoneidade moral;
e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

e Fazer o Planejamento e a Programacao de Enfermagem com o quantitativo necessario de
pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de qualidade, informando de
oficio a Secretaria da Satde e ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente ou no ato da
renovagdo de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

e Organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigcos de Enfermagem sob sua
responsabilidade;

e Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da profissdo
de enfermagem;

e Manter junto a Secretaria de Satide os dados atualizados de todos os profissionais de
Enfermagem onde atuam, com as seguintes informagdes: nome completo, CPF, nimero de
inscri¢do no Coren, cargo/funcao, horario de trabalho e setor/unidade/departamento/divisao
de trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitagdo de concessdo e renovacao de ART, ¢
quando lhe for solicitado, pelo Coren;

e Verificar a inscrigdo dos profissionais de Enfermagem do Municipio quanto a suspensao ou
cancelamento, e a validade da CIP;

o Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que ndo
estao legalmente habilitados e inscritos para realizacdo dos servigos de Enfermagem, bem
como informar a Secretaria de Satude e ao Coren;

e Informar, de oficio, a Secretaria de Satde e ao Coren situagdes de suposta infracao a
legislacao da Enfermagem, tais como:

a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sao desenvolvidas a¢cdes de Enfermagem
durante o periodo de funcionamento do servigo de Enfermagem do Municipio;

b) profissional de Enfermagem atuando no ambito do Municipio sem inscri¢do, inscri¢do suspensa
ou inscri¢do cancelada, ou com CIP vencida;

¢) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem no
Municipio;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem e no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

e Intermediar, junto ao Coren, a implantagio e funcionamento de Comissdo de Etica de
Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

e (Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Coren, bem como fazer cumprir, no
prazo estabelecido, todas as notificacdes, citagdes, convocagoes e intimagdes que lhes forem
demandadas pela Autarquia;

e Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso
publico, observando o prazo de validade;

e Responsabilizar-se pela implantacdo e implementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem, conforme
legislagdo vigente;
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e Organizar o Servi¢co de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos
operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros;

e FElaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrao, protocolos, Processo de Enfermagem
¢ demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio
dos profissionais de Enfermagem;

e Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nucleos e grupos de
trabalho instituidos no ambito do Municipio. Na auséncia, designar profissional de
Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de Enfermagem para compor os
respectivos coletivos;

e Contribuir na promogao da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem com
praticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e institui¢des de saude, em
seus aspectos técnicos e éticos;

e Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolugdes de Diretoria Colegiada (RDC),
portarias ministeriais e demais atos normativos de 6rgaos sanitarios e de saude, com a
finalidade de mitigar os riscos a satde da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia
ou da coletividade;

e Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisao, conforme Lei n°
7.498/86 ¢ 0 Decreto n° 94.406/87, e demais dispositivos legais;

e Garantir que os registros de todas as agdes assistenciais, ensino/formagao e administrativos
de Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem,;

e Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impe¢am o cumprimento do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislagdo do Exercicio Profissional,
dos atos regulatdrios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como
os demais profissionais de Enfermagem do Municipio, comprovando documentalmente ou
na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo
impedimento;

e Requerer que os profissionais de Enfermagem do Municipio portem a CIP para o exercicio
das atividades profissionais de Enfermagem:;

e Certificar que as estratégias educacionais praticas: estdgio curricular, aulas praticas e visitas
técnicas sejam realizadas sob supervisao do Enfermeiro professor orientador, preceptor, da
institui¢do proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicdo concedente, respeitando a
legislagdo vigente;

e Participar do processo de sele¢ao de pessoal, na instituicao publica, privada, beneficente ou
filantropica, certificando-se que esta de acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto
n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que
represente;

e Participar da avalia¢do de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periddica,
utilizando ferramentas validadas e definidas pela empresa/institui¢do/organizacao;

e Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica pedagogica
que favoreca ao profissional de Enfermagem o processo de ensino/aprendizagem com fulcro
no aprimoramento, atualizag@o e capacitacdo de conhecimento técnico, cientifico e legal;

e Caracterizar o Servi¢o de Enfermagem por meio de ferramenta de Analise Situacional para
fundamentar Plano de Acdo e posterior avaliacdo dos resultados a ser apresentado a
empresa/institui¢do/organizagdo e ao Coren, sempre que lhe for solicitado;
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Didrio incia

Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024
e Participar no planejamento, execugao e avaliagdo dos programas de saude da
empresa/instituicdo/organizacdo em que ocorrer a participacao de profissionais de
Enfermagem:;
e Promover e/ou facilitar junto a empresa/instituicdo/organizacao a educagdo permanente dos
profissionais de Enfermagem.

Art.15. Fica alterado o anexo atribui¢des do cargo de Bioquimico/Farmacéutico I, constante
na Lei Complementar 023, de 31 de margo de 2022, abaixo discriminadas:

e Vaga: 03
e Provimento — Cargo Efetivo
e (Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
e Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE 01:00)
e Vencimento: R$ 4.542,62 (quatro mil e quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e dois
centavos)
Requisitos:

ESCOLARIDADE: curso superior de Farmacia / Bioquimica, com registro no 6rgao de classe.
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em
Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragao penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicao:

o Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de
acordo com técnicas adequadas;

o Efetuar a interpretacdo ¢ avaliagao dos resultados dos exames para fins de diagnostico
clinico;

e Zelar pela manutencio, aferi¢do e calibragdo dos equipamentos do laboratorio, tendo em
vista a efetividade do seu trabalho;

e Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes
usados no laboratoério;

o Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;
Participar de programas de satde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

e Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor de atuacéo;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
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e Desempenhar fung¢des de dispensagdo ou manipulacdo de formulas magistrais e
farmacopéicas;

e Assessoramento em estabelecimentos publicos industriais farmacéuticos em que se
fabriquem produtos que tenham indicagdes e/ou agdes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares
de diagndstico, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica;

e Assessoramento em 6rgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos publicos farmacéuticos
em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, anélise prévia, analise de controle
e andlise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagnosticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

e Assessoramento em orgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos publicos farmacéuticos
em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade,
analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral;

e Responsabilizar pelo deposito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

e Promover a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

e FElaborar laudos técnicos e a realizar pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

e Dirigir e assessorar pelo desempenho de funcdes especializadas exercidas em 6rgaos ou
laboratorios de analises clinicas ou de satide publica ou seus departamentos especializados;

e Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas em 6rgaos,
laboratorios ou estabelecimentos publicos em que se pratiquem exames de carater quimico-
toxicologico, quimico-bromatologico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos,
fitoquimicos e sanitarios;

e Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas em controle,
pesquisa e pericia da polui¢ao atmosférica e tratamento dos despejos industriais;

e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de
pareceres, laudos e atestados do a&mbito das atribui¢des respectivas;

e Desempenhar outros servicos e fungdes, que se situem no dominio de capacitagido técnico-
cientifica profissional;

e Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

Art.16. Ficam os Chefes dos poderes Executivo e Legislativo autorizados a regulamentar,
por meio de ato normativo, o § 19 do art. 85 da Lei 13.105/2015.

Art.17. As disposicdes da Lei 1.385/2015 deixam de se aplicar ao cargo de Agente
Comunitario de Saude — ESF (ACS-ESF), provido por concurso publico, convalidados os beneficios
concedidos com base na Lei Municipal n°.1.083/2008 e garantidos, inclusive de forma retroativa,
aqueles previstos na lei Complementar n° 022, de 31 de marco de 2022, desde a sua publicacao.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao cargo de ACS-ESF, provido por concurso publico e referido
nesta Lei, as Leis Federais n° 11.350/2006, 12.994/2014, 13.342/2016, 14.536/2023 ¢ a Emenda
Constitucional 120/2022.
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Prefeitura Munici

quinta-feira, 20 de junho de 2024
Art.18. Ficam expressamente revogadas as disposicdes da Lei Municipal n°.753/2002,
convalidados os atos dela decorrentes até a presente data.

Art.19. Esta lei complementar entra em vigor na data de publicagao.

Santana da Vargem/MG, de 20 de junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 044, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“Exonera Membro do Conselho Municipal de Habitacio e
da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei e

em especial o art. 79, 1, a, da Lei Orgéanica do Municipio, ¢ Lei n° 1.145, de 10 de junho de 2009,

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerado do Conselho Municipal de Habitacdo, a pedido, o Sr. VITOR
DONIZETTI SIQUEIRA JUNIOR, membro efetivo do Conselho Municipal de Habitagdo, designado

como Representante do Poder Legislativo através do Decreto n° 51, de 25 de julho de 2023.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data

do requerimento administrativo datado de 18/06/2024.

Santana da Vargem/MG, 20 de junho de 2024.

José Elias Figueiredo

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 102, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“DISPOE  SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR DO CARGO EFETIVO DE ASSISTENTE
DE RECURSOS HUMANOS, LOTADO NA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO”

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei, e

em especial o artigo 79, 11, “a” e “b”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o protocolo n® 2024.01967.000000181, em que o servidor Marcos
Vinicio Julio encaminha pedido de exoneragao do cargo efetivo de Assistente de Recursos Humanos

a partir do dia 20/06/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o Sr. Marcos Vinicio Julio, portador do MASP n°. 3.662, do cargo efetivo

de Assistente de Recursos Humanos, lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana da Vargem/MG, 20 de junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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Lei Municipal N° 1387 quinta-feira, 20 de junho de 2024

PORTARIA N°. 103, DE 20 DE JUNHO DE 2024

“Nomeia e convoca os candidatos remanescentes
aprovados no Concurso Publico do Edital 1, 14 de
fevereiro de 2023, em raziao de pedido de exoneracio e de
vacancia por aposentadoria, e da outras providéncias”

Considerando o §3°, do art.16 da Lei Complementar n°.023, de 31 de margo de 2023 c/c o
§3°, do art.16 da Lei Complementar 024, de 31 de margo de 2023;

Considerando o Decreto Municipal n°.017, de 09 de fevereiro de 2024;

Considerando a Portaria n° 100, de 12 de junho de 2024, que dispde sobre a exoneragao do
Sr. Ubiratan Silva do cargo efetivo de Psicologo I, bem como a vacancia de cargo efetivo de auxiliar
administrativo em razdo de aposentadoria de servidor;

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem — MG, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 52, VI c¢/c alinea “a”, inciso 11, do art.79, ambos da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE-SE:

Art. 1°. Ficam nomeados e convocados os candidatos aprovados remanescentes em razao de
pedido de exoneracdo e vacancia em razao de aposentadoria, referente ao Edital 1, de 14 de fevereiro
de 2023, homologado através do Decreto Municipal n°.017, de 09 de fevereiro de 2024, obedecendo-
se a ordem de classificagdo geral, respeitando as vagas reservadas PPP (Pessoas Pretas e Pardas) e
PcD (Pessoas Com Deficiéncia), conforme a relagdo do Anexo I.

Art. 2°. Os candidatos nomeados deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Santana da Vargem/MG, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da publicagdo desta Portaria de
nomeacgao, para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do cargo e comprovacdo dos
requisitos e exames médicos, que serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, os quais se encontram previstos no Edital 1, de 14 de fevereiro de 2023 (subitem
13.2.3) e no Decreto Municipal 017/2024 (incisos 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII e IX do art.5°).
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Art. 3°. Os candidatos nomeados e convocados deverdo se atentar para o cumprimento dos
requisitos contidos nos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Portaria Municipal n°. 015, de 19 de fevereiro de 2024.

Art. 4°. Faz parte integrante desta Portaria o anexo I, referente a relacdo dos candidatos
aprovados remanescentes com a descrigdo do cargo, vaga, nimero de inscri¢do, nome do aprovado e
a modalidade de concorréncia.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana da Vargem/MG, 20 de junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

PEDIDO DE EXONERACAO NO CONCURSO PUBLICO
(Portaria 0100 de 12 de Junho de 2024)

CARGO Inscricao Candidato Modalidade
PSICOLOGO II 415002462 , ,
Ubiratan Silva AC
DECIMA NOMEACAO
CARGO Inscricéao Candidato Modalidade
415000263 Leticia Eduarda Pereira
PSICOLOGO 11 AC
AUXILIAR 484000489 Eloila Mendonga Santos AC
ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo - Vaga do Plano de Cargos e salarios em virtude de vaciancia de aposentadoria
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PORTARIA N° 104, DE 20 DE JUNHO DE 2024

“Designa Membros do Conselho Municipal de Defesa do
Patrimonio Cultural - COMPAC”

CONSIDERANDO a necessidade de renovagdo dos membros do conselho Municipal de
Defesa do Patriménio Cultural (COMPAC), por forca do artigo 2°, §2° da Lei Municipal n°® 1.123,
de 05 de margo de 2009,

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem/MG, no uso das atribuigdes que lhe confere o

art. 79, inciso 11, alineas “d” da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa os membros e as respectivas representacdes que irdo compor o Conselho

Municipal de Defesa do Patriménio Cultural - COMPAC.

MEMBROS EFETIVOS
Jodo Emanuel Eduardo Rafael Representante do Poder Publico
Larissa Novato Alves Representante do Poder Publico
Laura Rodrigues de Oliveira Representante do Poder Publico
Patricia de Paula Vitor Silva Representante da Sociedade Civil
Aline Cristine Ferreira Representante da Sociedade Civil
Wiliane Aparecida Delcidio Representante da Sociedade Civil
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icipal N° 1387 Edicao: 1230 quinta-feira, 20 de junho de 2024
MEMBROS SUPLENTES

Ludmila Aparecida Justiniano Pedro Representante do Poder Publico

Marina Scatolino Brito Representante do Poder Publico

Renata Scalioni Figueiredo Coelho Representante do Poder Publico

Angélica Aparecida de Avila Representante da Sociedade Civil

Ivair José Alves de Lima Representante da Sociedade Civil

Otavio Vicente Gouveia Representante da Sociedade Civil

Art. 2°. O COMPAC (Conselho Municipal do Patriménio Cultural) possui vigéncia de 02
(dois) anos, contados a partir da publicagdo desta portaria, sendo permitida uma tUnica recondugéo

dos seus membros.

Art. 3°. Os membros que compéem o COMPAC (Conselho Municipal do Patrimoénio

Cultural) ndo percebem quaisquer remuneragdes, sendo considerado de relevante interesse publico.

Art. 4°. Ficam revogados todas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 98, de

12 de junho de 2024.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana da Vargem/MG, de 20 de junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE JULGAMENTO

Processo Administrativo n°.003/2024.

Reclamante: Margareth da Silva Araijo

Dispositivo: Diante do exposto, acolho o parecer (ff.289/323) da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santana da Vargem/MG, 17 de junho de 2024.

RODRIGO TEODORO DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio
OAB/MG 126.753
Portaria n°. 048/2022

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

CERTIDAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 003/2024

Santana da Vargem — MG, 20 de junho de 2024.

CERTIFICO para os devidos fins do Processo Administrativo em epigrafe, que transitou
em julgado a decisdo prolatada pelo Dr. Rodrigo Teodoro da Silva, Procurador Geral do Municipio,

as fl(s)331/344.

Larissa Araujo Miranda de Paula
1° Membro Titular da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Portaria n.° 097, de 12 de junho de 2024
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PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso 111, do artigo 8°, da Lei Municipal n°.1.714, de 20 de setembro
de 2023, proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Josino Silva

b) do cargo/fun¢do ocupado: Motorista

¢) do destino: Boa Esperanga/MG

d) da atividade a ser desenvolvida: Levar atletas para participarem de campeonato do

Sapezinho.

e) do periodo de afastamento: 22/06/2024

f) do nimero de diarias fornecidas: 01 (uma) diaria.

Santana da Vargem/MG, 20 de Junho de 2024

Levi Pereira Miranda Junior

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso 111, do artigo 8°, da Lei Municipal n°.1.714, de 20 de setembro

de 2023, proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Ivair José Alves de Lima

b) do cargo/fungdo ocupado: Motorista

¢) do destino: Passos- MG

d) da atividade a ser desenvolvida: Levar atletas para participar da Liga Sul Mineira

de Futsal - categorias 11, 13, 15¢ 17.

e) do periodo de afastamento: 22/06/2024

f) do niumero de diarias fornecidas: 01 (uma) didria.

Santana da Vargem/MG, 20 de Junho de 2024

Levi Pereira Miranda Junior

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso 111, do artigo 8°, da Lei Municipal n°.1.714, de 20 de setembro

de 2023, proceda-se a publicagdo das didrias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Lucas Hilario Scalioni

b) do cargo/fungdo ocupado: Educador Fisico

¢) do destino: Passos- MG

d) da atividade a ser desenvolvida: Levar atletas para participar da Liga Sul Mineira

de Futsal - categorias 11, 13, 15¢ 17.

e) do periodo de afastamento: 22/06/2024

f) do numero de diarias fornecidas: 01 (uma) diaria.

Santana da Vargem/MG, 20 de Junho de 2024

Levi Pereira Miranda Junior

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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PREFEITO MUNICIPAL
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