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PODER EXECUTIVO

LICITAÇÕES

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 

PROCESSO N° 87/2023

INEXIGIBILIDADE N° 42/2023

CONTRATO N° 76/2023

O Município de Santana da Vargem, neste ato representado pelo Prefeito Municipal  JOSÉ

ELIAS  FIGUEIREDO  denominado  CONTRATANTE,  e  FERNANDA  DA  FONSECA

OLIVEIRA ME, inscrita no CNPJ/CPF n° 33.268.447/0001-03, com sede/residente à Rua Doze

de  Outubro  nº  63,  Centro,  Boa  Esperança/MG,  neste  ato representada  por  FERNANDA DA
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FONSECA OLIVEIRA, brasileira, casada, médica pediatra, portador(a) da Carteira de Identidade

RG n° 21.208.996-5, inscrito no CPF sob o n° 124.223.787-90, residente e domiciliado(a) à Rua

Doze de Outubro nº 63, Centro, Boa Esperança/MG, habilitada na inexigibilidade nº 42/2023,

denominada apenas CONTRATADA.

Fica alterada a CLÁUSULA SEXTA - DO PRAZO  , prorrogando-se a vigência do contrato

de 19 de Junho de 2024 para 31 de Julho de 2024, conforme faculta a legislação vigente.

As demais cláusulas do contrato permanecem inalteradas.

E por assim estarem justos e contratados assinamos o presente termo aditamento em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma para que o mesmo surta todos efeitos de direito.

Santana da Vargem, 18 de Junho de 2024.

_____________________________________ _____________________________________

JOSÉ ELIAS FIGUEIREDO

Prefeito

FERNANDA DA FONSECA OLIVEIRA

Contratada

 Testemunha:     Testemunha:

 CPF:     CPF:

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 

PROCESSO N° 87/2023

INEXIGIBILIDADE N° 42/2023

CONTRATO N° 76/2023

O Município de Santana da Vargem, neste ato representado pelo Prefeito Municipal  JOSÉ

ELIAS  FIGUEIREDO  denominado  CONTRATANTE,  e  VITARELLI  E  LACERDA

SERVIÇOS  MÉDICOS  LTDA,  inscrita  no  CNPJ/CPF  n°  27.426.012/0001-39,  com

sede/residente  à  Rua  Coronel  Carlos  Caiafa,  nº  1209,  Vila  Nova,  Campos  Gerais/MG,  CEP
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37.160-000,  neste  ato representada por  ANELISE LACERDA DE CARVALHO,  brasileira,

casada, médica, portador(a) da Carteira de Identidade RG n° 14943003 SSP MG, inscrito no CPF

sob o n° 089.289.446-60, residente e domiciliado(a) à Rua Coronel Carlos Caiafa, nº 1209, Vila Nova, Campos

Gerais/MG,  CEP  37.160-000,  habilitada  na  inexigibilidade  nº  42/2023,  denominada  apenas

CONTRATADA.

Fica alterada a CLÁUSULA SEXTA - DO PRAZO  , prorrogando-se a vigência do contrato

de 19 de Junho de 2024 para 31 de Julho de 2024, conforme faculta a legislação vigente.

As demais cláusulas do contrato permanecem inalteradas.

E por assim estarem justos e contratados assinamos o presente termo aditamento em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma para que o mesmo surta todos efeitos de direito.

Santana da Vargem, 18 de Junho de 2024.

_____________________________________ _____________________________________

JOSÉ ELIAS FIGUEIREDO

Prefeito

ANELISE LACERDA DE CARVALHO

Contratada

 Testemunha:     Testemunha:

 CPF:     CPF:

TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO

1° Termo Aditivo do Contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA
VARGEM, inscrita no CNPJ sob o n° 18.245.183.0001-70, situada a Praça Padre João Maciel Neiva,
N° 15, Centro de Santana da Vargem/MG, doravante determinado como contratante e de outro lado
SISPONTO Sistemas Inteligentes LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.° 00.455.458/0001-35, com
endereço à Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 325, centro, na cidade de Boa Esperança, estado
de Minas Gerais/MG, neste ato representada por Jackson Túlio Reis, brasileiro, casado, engenheiro,
documento  de  identidade  RG  n.°  M-4.519.710  SSP/MG,  CPF  n.°  053.230.178-13,  doravante
determinado como contratada, ajustam e acordam entre si  o presente  termo aditivo, referente ao
Processo Licitatório N° 102/2023, Dispensa N° 31/2023, CONTRATO Nº 70/2023  cujo o objeto
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“Contratação  de  empresa  especializada  para  prestação  de  serviços  de  software  de  RH
(Recursos Humanos)”, mediante as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA ALTERAÇÃO DOS PRAZOS

1.1 O presente termo aditivo de prorrogação é celebrado com base no inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/93 e suas alterações.
1.2  Fica alterada a Cláusula Segunda – Dos Pagamentos e Vigência, Fica alterado a duração do
presente instrumento, sendo prorrogado até 31 de Dezembro de 2024.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO

2.1 Ficam ratificadas as demais cláusulas desde que não contrariem o que ficou convencionado no
presente Termo Aditivo.

2.2 Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original.

2.3 E por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO

A administração compromete-se a dar publicidade nos sítios eletrônicos oficiais, deste ato, conforme a 
legislação determina.

Santana da Vargem, 19 de Junho de 2024.

CONTRATANTE: 

_____________________________________________

JOSÉ ELIAS FIGUEIREDO
Prefeito Municipal

CONTRATADO (A): 
_____________________________________________

SISPONTO SISTEMAS INTELIGENTES LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

1)                                                                          2)
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA N.º 09/2024 – COM BASE NO ART.
75, INC. II DA LEI FEDERAL N.º 14.133/2021

O Município de Santana da Vargem/MG, inscrito no CNPJ sob o n.º 18.245.183/0001-70, com sede
a Praça Padre João Maciel Neiva, n.º 15, Centro, Santana da Vargem/MG, CEP: 37.195.000, com
critério de julgamento de Menor Preço por Item, nos termos do Art. 75, inc. II da Lei Federal n.º
14.133/2021,  torna  público,  para  conhecimento  dos  interessados,  que  se  encontra  aberto  o
procedimento de  “  AQUISIÇÃO DE HERBICIDA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS”.
O  aviso  completo  e  seus  anexos  encontram-se  a  disposição  dos  interessados  no  site  eletrônico
www.portaldecompraspublicas.com.br e  no  site  oficial  do  Município
www.santanadavargem.mg.gov.br na aba LICITAÇÕES.
Maiores  informações  podem  ser  solicitadas  pelo  telefone  (35)  3858-1200  ou  pelo  e-mail
compras@santanadavargem.mg.gov.br. Lembrando que objetivando a melhor proposta, deverá ser
observada as datas e horários discriminados a seguir:

Fase de Propostas: Início dia 24/06/2024 às 08:00 e encerramento dia 27/06/2024 às 08:29.
Fase de Lances: Início dia 27/06/2024 às 08:30 e encerramento dia 27/06/2024 às 15:00.

JURÍDICO

LEI COMPLEMENTAR Nº.057, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“Altera as Leis Complementares 022 e 023, de 31 de março

de 2022, e dá outras providências”

 O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte lei complementar.

Art. 1º. Fica inserido o inciso IX no art.10, da Lei Complementar 022, de 31 de março de 
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 10...”

“IX – Não ter sido demitido nos últimos 10 (dez) anos de
cargo  público  de  provimento  efetivo  ou  comissionado
comprovado mediante declaração assinada.” 
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Art. 2º. Fica inserido o §3º no art. 22, da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022, o

qual passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 22...”

“§3º Será prorrogado o prazo para a posse ao servidor que
estiver em gozo de licença maternidade ou benefício por
incapacidade  temporária  concedido  pelo  Instituto
Nacional da Seguridade Social nos termos da Lei Federal
nº  8.213/1991,  pelo  período  assinalado  pela  referida
Autarquia Federal.”

Art. 3º. Fica alterado o §4º do art. 23 da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 23…”

“§4º A inspeção médica oficial  ocorrerá no âmbito do
Município  ou  nas  cidades  limítrofes  ao  Município  de
Santana da Vargem, admitida também avaliação médica
realizada por Perito Médico Previdenciário do Instituto
Nacional da Seguridade Social.”

Art.4º. Fica alterado o “caput” do art. 51 da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022,
o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art.  51.  Será tornado sem efeito  o  aproveitamento e
extinta  a  disponibilidade  se  o  servidor  não entrar  em
exercício no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar
da notificação salvo em caso de doença comprovada por
médico oficial que presta serviço para a Administração
Pública Municipal ou Perito Médico Previdenciário do
Instituto Nacional da Seguridade Social.”

Art. 5º. Fica alterado o §2º do art. 65 da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art.65…”

“§2º.  O  não  cumprimento  das  exigências  deste  artigo
implicará perda de 10% do auxílio-funeral.”

Art.6º. Fica altera o inciso I, do art.70, da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022, o
qual passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art.70….”
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“I – associações ou fundações publicas e privadas”

Art. 7º. Fica alterado o inciso XII, do artigo 74, da Lei Complementar 022, de 31 de março
de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

“XII – cessão com ônus para o município nas hipóteses do
§1º do art. 70.”

Art.8º. Fica alterado o “caput” do art. 229, da Lei Complementar 022, de 31 de março de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 229. Todos os atos contidos no processo deverão
ter  sua  publicidade  garantida  aos  interessados,
respeitando  a  Lei  Federal  13.709/2018  (Lei  Geral  de
Proteção de Dados) ou outra disposição normativa que
vier a substituí-la.”

Art. 9º. Fica alterado o § 3º do art. 229, da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022,
o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

“§3º. Encerrado o processo, este deve ter o extrato do
julgamento publicado no site oficial do órgão público.”

Art.10. Fica alterado o parágrafo único do art.  232  da Lei Complementar 022, de 31 de
março de 2022, com a seguinte redação: 

“Art. 232…”

“Parágrafo  único.  Caso  o  acusado ou  seu  procurador
solicite a íntegra do processo e este estiver integralmente
digitalizado até a data do requerimento, o acusado ou
seu procurador poderão solicitar o processo digitalizado
por  meio  de  endereço  eletrônico,  acompanhado  do
requerimento assinado e documento de identificação do
acusado ou do procurador com instrumento mandatório
correspondente.”

Art. 11. Fica alterado o “caput” do art. 238 da Lei Complementar 022, de 31 de março de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art.238.O prazo para conclusão da Sindicância é de 90
(noventa)  dias  úteis,  podendo  haver  uma  única
prorrogação de até 90 (noventa) dias úteis.”

Art. 12. Fica alterado o “caput” do art. 243 da Lei Complementar 022, de 31 de março de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 
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“Art.  243.  A  portaria  de  instauração  do  processo  de
Sindicância  deverá  ser  publicada  no  site  do  órgão
público e no diário oficial e conterá:”

Art. 13. Fica alterado o “caput” art. 247 da Lei Complementar 022, de 31 de março de 2022,
o qual passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 247. A comissão não está adstrita a analisar o fato
original descrito na portaria, se for descoberto fato novo
que  tenha  vinculação  com  irregularidade  descrita  no
fato  que  deu  causa  a  abertura  do  processo  de
sindicância: 

Parágrafo único. Fatos novos que não tenham vinculação
com a irregularidade descrita no fato que deu causa a
abertura do processo de sindicância devem ser objeto de
procedimento disciplinar próprio.

Art. 14. Ficam inseridos no anexo atribuições da Lei Complementar 023, de 31 de março de
2022, os cargos e funções públicas, abaixo discriminadas e constantes do anexo que acompanha esta
lei.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA
FAMÍLIA (ESF)

.Vagas: 4

.Provimento – Cargo Efetivo

.Carga Horária Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

.Forma de Cumprimento da Carga Horária: 07:00 ÀS 16:00 (com intervalo de 01:00)

.Vencimento: R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais)

Requisitos:

.Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso específico para atuar como Agente Comunitário 
de Saúde.

.Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei; 

.Gozo dos direitos políticos; 

.Maior de 18 anos de idade; 

.Quitação com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais; 

.Aptidão para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS 
lotado em Santana da Vargem; 

.Possuir idoneidade moral; 

.Não ter sido condenado, em qualquer órgão colegiado, por infração penal ou por improbidade 
administrativa nos últimos 10 (dez) anos.

Atribuições:

    ATIVIDADES TÍPICAS EM SUA BASE GEOGRÁFICA DE ATUAÇÃO:
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.utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural;
.detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos às suas 

atribuições, para fim exclusivo de controle e planejamento das ações de saúde;
.mobilização da comunidade e estímulo à sua participação nas políticas públicas voltadas para as

áreas de saúde e sócio educacional;
.realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para acolhimento e acompanhamento: a)

da gestante, no período pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; c) da criança, com verificação do seu estado vacinal e da evolução de 
seu peso e altura; d) do adolescente,com identificação de suas necessidades e motivação de 
sua participação em ações de educação em saúde, em conformidade com o previsto na Lei nº
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); e) da pessoa idosa, 
com o desenvolvimento de ações de promoção de saúde, prevenção de quedas e acidentes
domésticos, e motivação de sua participação em atividades físicas e coletivas; f) da pessoa 
em sofrimento psíquico; g) da pessoa com dependência química do álcool, do tabaco ou de 
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterações na cavidade bucal; i) da 
mulher, do homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de 
ações de educação em saúde para promover a saúde e prevenir doenças;

.realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para identificação e acompanhamento: 
a) de situações de risco à família; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, 
por meio de ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e educação em saúde; c) do 
estado vacinal da gestante, do idoso e da população de risco, conforme sua vulnerabilidade e 
em consonância com o previsto no calendário nacional de vacinação;

.acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria com os Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS).

ATIVIDADE SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE SAÚDE DE 
NÍVEL SUPERIOR, MEMBRO DA EQUIPE, APÓS TREINAMENTO ESPECÍFICO E 
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EM SUA BASE GEOGRÁFICA 
DE ATUAÇÃO:

.aferição da pressão arterial, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saúde de referência;

.medição de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, encaminhando 
o paciente para a unidade de saúde de referência;

.aferição da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, 
encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência;

.orientação e apoio, em domicílio, para a correta administração da medicação do paciente em 
situação de vulnerabilidade.

ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE, 
NA SUA BASE GEOGRÁFICA DE ATUAÇÃO:

.participação no planejamento e mapeamento institucional, social e demográfico;

.consolidação e análise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;

.realização de ações que possibilitem o conhecimento pela comunidade das informações obtidas 
nos levantamentos sócio epidemiológicos realizados pela equipe de saúde;

.participação na elaboração, implementação, avaliação e reprogramação permanente dos planos 
de ação para o enfrentamento dos determinantes de processo saúde-doença;
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.orientação de indivíduos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e ações desenvolvidos no 

âmbito da atenção básica de saúde;
.planejamento, desenvolvimento e avaliação das ações de saúde;
.estímulo à participação da população no planejamento, acompanhamento e avaliação das ações 

locais de saúde.

ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS DESENVOLVENDO MOBILIZAÇÕES SOCIAIS, POR MEIO DA 
EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE, DENTRO DE SUA ÁREA GEOGRÁFICA DE 
ATUAÇÃO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES SITUAÇÕES:

.orientação da comunidade quanto a ações de promoção de saúde e ao uso de medidas de 
proteção individual e coletiva para a prevenção de doenças infecciosas, zoonoses, 
doenças de transmissão vetorial e agravos causados por animais peçonhentos;

.planejamento, programação e desenvolvimento de atividades de vigilância em saúde, de forma 
articulada com as equipes de saúde da família.

.desenvolver ações que busquem a integração entre equipe de saúde e a população adstrita à 
USB, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de 
indivíduos e grupos sociais ou coletividade;

. trabalhar com adstrição de famílias em base geográfica definida, a micro área;

.estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à 
promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;

.cadastrar todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros atualizados;

.orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;

.desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de 
vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e 
coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situação de risco;

.acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua 
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 

.cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao 
controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº. 44/GM, de 3 de janeiro de 
2002.

Nota: É permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades básicas de saúde, desde que 
vinculadas às atribuições acima.

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA FARMÁCIA E DISPENSÁRIOS

    • Vaga: 02
    • Provimento – Função Pública
    • Carga Horária Semanal: Dedicação integral.

.Forma de cumprimento da carga horária: 07:00 às 16:00 (com intervalo de 01:00)
    • Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos: 
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 Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
 Gozo dos direitos políticos;
 Maior de 18 anos de idade;
 Quitação com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
 Aptidão para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por  médico do 

SUS lotado em Santana da Vargem; 
 Possuir idoneidade moral;
 Não ter sido condenado, em qualquer órgão colegiado, por infração penal ou  por 

improbidade administrativa nos últimos 10 (dez) anos;
 Escolaridade: curso superior de farmácia/bioquímica, com registro no órgão de classe.

Atribuições:
 Emitir relação de medicamentos disponíveis a todos os médicos das unidades básicas e 

secundárias de saúde;
 Registrar e controlar toda entrada e saída de medicamentos da farmácia;
 Informar mensalmente ao Secretário de Saúde o estoque de medicamentos;
 Coordenar e supervisionar o pessoal lotado na farmácia do Município; 
 Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assistência farmacêutica.
  Responsabilizar-se tecnicamente pela farmácia municipal ou pela Farmácia privativa da 

UBS Evaldo Campos Moura;  Resolução CFF nº 577
 Assumir a responsabilidade pela execução de todos os atos farmacêuticos praticados, 

cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercício da profissão 
farmacêutica;

 Fazer com que sejam prestados às pessoas físicas e jurídicas os esclarecimentos quanto ao 
modo de armazenamento, conservação e utilização dos medicamentos, notadamente 
daqueles que necessitem de acondicionamento diferenciado, bem como dos sujeitos a 
controle especial, conforme Portaria SVS/MS nº 344, de 12 de maio de 1.998, ou outra que 
venha a substituí-la;

 Manter os livros de substâncias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados, 
bem como os demais livros e documentos previstos na legislação vigente, ou sistema 
informatizado devidamente regulamentado pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária 
(ANVISA);

 Selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar medicamentos
de referência;

 Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdição, bem como as autoridades sanitárias;
 Informar às autoridades sanitárias e ao CRF de sua jurisdição sobre as irregularidades 

detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua direção ou responsabilidade técnica;
 Avaliar a documentação pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da cadeia 

logística.
 Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 

atuação;
 Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 

públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 
situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município.

  Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
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COORDENADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

    • Vaga: 01
    • Provimento – Função Pública
    • Carga Horária Semana: Dedicação Integral.
    • Forma De Cumprimento Da Carga Horária: 07:00 Às 16:00 (com intervalo de

01:00)
    • Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)
    • Requisitos:
    • Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
    • Gozo dos direitos políticos;
    • Maior de 18 anos de idade;
    • Quitação com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

 Aptidão para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS 
lotado em Santana da Vargem; 

 Possuir idoneidade moral;
 Não ter sido condenado, em qualquer órgão colegiado, por infração penal ou por 

improbidade administrativa nos últimos 10 (dez) anos;
 Escolaridade: curso superior de farmácia/bioquímica, com registro no órgão de classe.

Atribuições:

 Realizar visitas à comunidade, em conjunto com o técnico da área, a fim de esclarecer e 
orientar a população acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formação e o 
acúmulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas;

 Participar, juntamente com o técnico da área, da orientação de servidores da área da saúde 
para eliminação de focos de proliferação de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais 
peçonhentos e hematófagos;

 Integrar suas atividades às da vigilância epidemiológica;
 Inspecionar, em articulação com os fiscais e profissionais da área de meio ambiente, poços, 

fossas, rios, drenos, pocilgas e águas estagnadas em geral, examinando a existência de focos 
de contaminação e coletando material para posterior análise;

 Orientar a apreensão e condução de semoventes para local apropriado, convocando o técnico
da área para observar o estado de saúde dos animais e para indicar medidas cabíveis;

 Fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalações semelhantes, 
pertencentes à Prefeitura ou localizados no Município, determinando a remoção de 

excrementos e detritos e a limpeza e desinfecção de pisos, paredes, comedouros e 
bebedouros, solicitando ao técnico da área a orientação para utilização dos materiais de 

limpeza adequados;
 Fiscalizar, juntamente com o técnico da área, as condições de saúde dos animais, solicitando 

ao órgão responsável providências, determinadas pelo técnico, sobre possíveis doenças para 
evitar a contaminação dos demais;

 Participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o técnico da área, a aplicação de 
vacinas para imunização de animais contra raiva e outras enfermidades

 Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
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    BIOQUÍMICO RESPONSÁVEL PELO LABORATÓRIO

    • Vaga: 01
    • Provimento  - Função Pública
    • Carga Horária Semana: Dedicação Integral.
    • Forma De Cumprimento Da Carga Horária: 07:00 Às 16:00 (Com Intervalo De 01:00)
    • Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)
 
Requisitos:

 Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
 Gozo dos direitos políticos;
 Maior de 18 anos de idade;
 Quitação com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
 Aptidão para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS 

lotado em Santana da Vargem; 
 Possuir idoneidade moral;
 Não ter sido condenado, em qualquer órgão colegiado, por infração penal ou por 

improbidade administrativa nos últimos 10 (dez) anos;

Atribuições:

 Assumir a responsabilidade pela execução de todos os procedimentos praticados no 
laboratório, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercício 
profissional;

 Prestar orientações necessárias ao paciente em relação às fases do exame clínico 
laboratorial;

 Manter os reagentes e insumos utilizados na realização dos exames em condições adequadas
de conservação;

 Garantir que o laboratório tenha boas condições de higiene e segurança;
  Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
  Manter os documentos previstos na legislação vigente; e
 Prestar sua colaboração ao CRF-MG e autoridades sanitárias.

 ENFERMEIRA RESPONSÁVEL PELO CENTRO DE SAÚDE E OUTROS

    • Vaga: 04
    • Provimento  - Função Pública
    • Carga Horária Semana: Dedicação Integral.
Forma de cumprimento da carga horária: 07:00 às 16:00 (com intervalo de 01:00)
    • Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

    • Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
    • Gozo dos direitos políticos;
    • Maior de 18 anos de idade;
    • Quitação com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
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 Aptidão para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico 

do SUS lotado em Santana da Vargem;
    • Possuir idoneidade moral;

 Não ter sido condenado, em qualquer órgão colegiado, por infração penal ou por 
improbidade administrativa nos últimos 10 (dez) anos;

Atribuições:

 Fazer o Planejamento e a Programação de Enfermagem com o quantitativo necessário de 
pessoal de Enfermagem para prestar uma assistência segura e de qualidade, informando de 
ofício à Secretaria da Saúde e ao Coren, devendo fornecê-lo anualmente ou no ato da 
renovação de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

 Organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de Enfermagem sob sua 
responsabilidade;

 Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatórios do exercício da profissão 
de enfermagem;

 Manter junto à Secretaria de Saúde os dados atualizados de todos os profissionais de 
Enfermagem onde atuam, com as seguintes informações: nome completo, CPF, número de 
inscrição no Coren, cargo/função, horário de trabalho e setor/unidade/departamento/divisão 
de trabalho devendo fornecê-la no ato da solicitação de concessão e renovação de ART, e 
quando lhe for solicitado, pelo Coren;

 Verificar a inscrição dos profissionais de Enfermagem do Município quanto a suspensão ou 
cancelamento, e a validade da CIP;

 Afastar, de imediato, das atividades de assistência de Enfermagem os profissionais que não 
estão legalmente habilitados e inscritos para realização dos serviços de Enfermagem, bem 
como informar à Secretaria de Saúde e ao Coren;

 Informar, de ofício, à Secretaria de Saúde e ao Coren situações de suposta infração à 
legislação da Enfermagem, tais como:

a) ausência e/ou inexistência de enfermeiro nos locais onde são desenvolvidas ações de Enfermagem 
durante o período de funcionamento do serviço de Enfermagem do Município;
b) profissional de Enfermagem atuando no âmbito do Município sem inscrição, inscrição suspensa 
ou inscrição cancelada, ou com CIP vencida;
c) pessoal sem formação na área de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem no 
Município;
d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislação do Exercício 
Profissional de Enfermagem e no Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

 Intermediar, junto ao Coren, a implantação e funcionamento de Comissão de Ética de 
Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de 
Enfermagem;

 Colaborar com todas as atividades de fiscalização do Coren, bem como fazer cumprir, no 
prazo estabelecido, todas as notificações, citações, convocações e intimações que lhes forem 
demandadas pela Autarquia;

 Manter a CRT em local visível ao público afixada em suas dependências e de acesso 
público, observando o prazo de validade;

 Responsabilizar-se pela implantação e implementação da Sistematização da Assistência de 
Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem, conforme 
legislação vigente;
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 Organizar o Serviço de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos 

administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos 
operacionais padrão, Processo de Enfermagem, escala e outros;

 Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de 
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrão, protocolos, Processo de Enfermagem 
e demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio 
dos profissionais de Enfermagem;

 Colaborar e/ou participar das atividades das comissões, programas, núcleos e grupos de 
trabalho instituídos no âmbito do Município. Na ausência, designar profissional de 
Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de Enfermagem para compor os 
respectivos coletivos;

 Contribuir na promoção da qualidade e desenvolvimento da assistência de Enfermagem com 
práticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e instituições de saúde, em 
seus aspectos técnicos e éticos;

 Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resoluções de Diretoria Colegiada (RDC), 
portarias ministeriais e demais atos normativos de órgãos sanitários e de saúde, com a 
finalidade de mitigar os riscos à saúde da equipe de Enfermagem, do indivíduo, da família 
ou da coletividade;

 Assegurar que a prestação da assistência de enfermagem a pacientes graves seja realizada 
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisão, conforme Lei nº 
7.498/86 e o Decreto nº 94.406/87, e demais dispositivos legais;

 Garantir que os registros de todas as ações assistenciais, ensino/formação e administrativos 
de Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos 
Regionais de Enfermagem;

 Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impeçam o cumprimento do 
Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, da legislação do Exercício Profissional, 
dos atos regulatórios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como 
os demais profissionais de Enfermagem do Município, comprovando documentalmente ou 
na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os responsáveis pelo 
impedimento;

 Requerer que os profissionais de Enfermagem do Município portem a CIP para o exercício 
das atividades profissionais de Enfermagem;

 Certificar que as estratégias educacionais práticas: estágio curricular, aulas práticas e visitas 
técnicas sejam realizadas sob supervisão do Enfermeiro professor orientador, preceptor, da 
instituição proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituição concedente, respeitando a 
legislação vigente;

 Participar do processo de seleção de pessoal, na instituição pública, privada, beneficente ou 
filantrópica, certificando-se que está de acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto 
n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na ausência, designar profissional Enfermeiro que  
represente;

 Participar da avaliação de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periódica, 
utilizando ferramentas validadas e definidas pela empresa/instituição/organização;

 Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta política  pedagógica 
que favoreça ao profissional de Enfermagem o processo de ensino/aprendizagem com fulcro 
no aprimoramento, atualização e capacitação de conhecimento técnico, científico e legal;

 Caracterizar o Serviço de Enfermagem por meio de ferramenta de Análise Situacional para 
fundamentar Plano de Ação e posterior avaliação dos resultados a ser apresentado à 
empresa/instituição/organização e ao Coren, sempre que lhe for solicitado;
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 Participar no planejamento, execução e avaliação dos programas de saúde da 

empresa/instituição/organização em que ocorrer a participação de profissionais de 
Enfermagem;

 Promover e/ou facilitar junto à empresa/instituição/organização a educação permanente dos 
profissionais de Enfermagem.

Art.15. Fica alterado o anexo atribuições do cargo de Bioquímico/Farmacêutico I, constante
na Lei Complementar 023, de 31 de março de 2022, abaixo discriminadas:

 Vaga: 03
 Provimento – Cargo Efetivo
 Carga Horária Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
 Forma de Cumprimento da Carga Horária:07:00 AS 16:00 (COM INTERVALO DE 01:00)
 Vencimento: R$ 4.542,62 (quatro mil e quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e dois 

centavos)

Requisitos:

ESCOLARIDADE: curso superior de Farmácia / Bioquímica, com registro no órgão de classe.
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei; 
Gozo dos direitos políticos; 
Maior de 18 anos de idade; 
Quitação com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais; 
Aptidão para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS lotado em
Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral; 
Não ter sido condenado, em qualquer órgão colegiado, por infração penal ou por improbidade 
administrativa nos últimos 10 (dez) anos.

Atribuição:

 Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substâncias apropriadas, de 
acordo com técnicas adequadas;

 Efetuar a interpretação e avaliação dos resultados dos exames para fins de diagnóstico 
clínico;

 Zelar pela manutenção, aferição e calibração dos equipamentos do laboratório, tendo em 
vista a efetividade do seu trabalho;

 Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes 
usados no laboratório;

 Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;
 Participar de programas de saúde pública e de medicina preventiva, integrando equipe 

multiprofissional, interagindo, de forma sistemática com os demais elementos da equipe e 
promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o efetivo atendimento às 
necessidades da população;

 Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados 
nos trabalhos de seu setor de atuação;

 Atender às normas de segurança e higiene do trabalho;
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 Desempenhar funções de dispensação ou manipulação de fórmulas magistrais e 

farmacopéicas;
 Assessoramento em estabelecimentos públicos industriais farmacêuticos em que se 

fabriquem produtos que tenham indicações e/ou ações terapêuticas, anestésicos ou auxiliares
de diagnóstico, ou capazes de criar dependência física ou psíquica;

 Assessoramento em órgãos, laboratórios, setores ou estabelecimentos públicos farmacêuticos
em que se executem controle e/ou inspeção de qualidade, análise prévia, análise de controle 
e análise fiscal de produtos que tenham destinação terapêutica, anestésica ou auxiliar de 
diagnósticos ou capazes de determinar dependência física ou psíquica;

 Assessoramento em órgãos, laboratórios, setores ou estabelecimentos públicos farmacêuticos
em que se pratiquem extração, purificação, controle de qualidade, inspeção de qualidade, 
análise prévia, análise de controle e análise fiscal de insumos farmacêuticos de origem 
vegetal, animal e mineral;

 Responsabilizar pelo depósito de produtos farmacêuticos de qualquer natureza;
 Promover a fiscalização profissional sanitária e técnica de empresas, estabelecimentos, 

setores, fórmulas, produtos, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica;
 Elaborar laudos técnicos e a realizar perícias técnico-legais relacionados com atividades, 

produtos, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica;
 Dirigir e assessorar pelo desempenho de funções especializadas exercidas em órgãos ou 

laboratórios de análises clínicas ou de saúde pública ou seus departamentos especializados;
 Dirigir e assessorar pelo desempenho de funções especializadas exercidas em órgãos, 

laboratórios ou estabelecimentos públicos em que se pratiquem exames de caráter químico-
toxicológico, químico-bromatológico, químico-farmacêutico, biológicos, microbiológicos, 
fitoquímicos e sanitários;

 Dirigir e assessorar pelo desempenho de funções especializadas exercidas em controle, 
pesquisa e perícia da poluição atmosférica e tratamento dos despejos industriais;

 Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de 
pareceres, laudos e atestados do âmbito das atribuições respectivas;

 Desempenhar outros serviços e funções, que se situem no domínio de capacitação técnico-
científica profissional;

 Executar atividades afins que lhe forem atribuídas.

Art.16. Ficam os Chefes dos poderes Executivo e Legislativo autorizados a regulamentar,
por meio de ato normativo, o § 19 do art. 85 da Lei 13.105/2015.

Art.17.  As  disposições  da  Lei  1.385/2015  deixam  de  se  aplicar  ao  cargo  de  Agente
Comunitário de Saúde – ESF (ACS-ESF), provido por concurso público, convalidados os benefícios
concedidos com base na Lei Municipal nº.1.083/2008 e garantidos, inclusive de forma retroativa,
aqueles previstos na lei Complementar nº 022, de 31 de março de 2022, desde a sua publicação. 

Parágrafo único. Aplica-se ao cargo de ACS-ESF, provido por concurso público e referido
nesta Lei,  as Leis Federais nº 11.350/2006, 12.994/2014, 13.342/2016, 14.536/2023 e a Emenda
Constitucional 120/2022.
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Art.18.  Ficam  expressamente  revogadas  as  disposições  da  Lei  Municipal  nº.753/2002,

convalidados os atos dela decorrentes até a presente data. 

Art.19. Esta lei complementar entra em vigor na data de publicação.

Santana da Vargem/MG, de 20 de junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº. 044, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“Exonera Membro do Conselho Municipal de Habitação e

dá outras providências”

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem, no uso das atribuições que lhe confere a Lei e

em especial o art. 79, l, a, da Lei Orgânica do Município, e Lei nº 1.145, de 10 de junho de 2009,

DECRETA:

Art.1º. Fica  exonerado  do  Conselho  Municipal  de  Habitação,  a  pedido,  o  Sr.  VITOR

DONIZETTI SIQUEIRA JUNIOR, membro efetivo do Conselho Municipal de Habitação, designado

como Representante do Poder Legislativo através do Decreto nº 51, de 25 de julho de 2023.

Art.2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à data

do requerimento administrativo datado de 18/06/2024. 

Santana da Vargem/MG, 20 de junho de 2024.

José Elias Figueiredo

Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº. 102, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

“DISPÕE  SOBRE  EXONERAÇÃO  A  PEDIDO  DE

SERVIDOR  DO  CARGO  EFETIVO  DE  ASSISTENTE

DE  RECURSOS  HUMANOS,  LOTADO  NA

SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO”

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem, no uso das atribuições que lhe confere a Lei, e

em especial o artigo 79, II, “a” e “b”, da Lei Orgânica do Município,

CONSIDERANDO  o protocolo  nº  2024.01967.000000181,  em  que  o  servidor  Marcos

Vinicio Julio encaminha pedido de exoneração do cargo efetivo de Assistente de Recursos Humanos

a partir do dia 20/06/2024,

RESOLVE:

Art. 1º. Exonerar o Sr. Marcos Vinicio Julio, portador do MASP nº. 3.662, do cargo efetivo

de Assistente de Recursos Humanos, lotado na Secretária Municipal de Administração.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Santana da Vargem/MG, 20 de junho de 2024.

JOSÉ ELIAS FIGUEIREDO

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Nº. 103, DE 20 DE JUNHO DE 2024

“Nomeia  e  convoca  os  candidatos  remanescentes

aprovados  no  Concurso  Público  do  Edital  1,  14  de

fevereiro de 2023, em razão de pedido de exoneração e de

vacância por aposentadoria, e dá outras providências”

Considerando o §3°, do art.16 da Lei Complementar nº.023, de 31 de março de 2023 c/c o
§3º, do art.16 da Lei Complementar 024, de 31 de março de 2023;

Considerando o Decreto Municipal nº.017, de 09 de fevereiro de 2024;

Considerando a Portaria nº 100, de 12 de junho de 2024, que dispõe sobre a exoneração do
Sr. Ubiratan Silva do cargo efetivo de Psicólogo II, bem como a vacância de cargo efetivo de auxiliar
administrativo em razão de aposentadoria de servidor;

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem – MG, no uso das atribuições que lhe confere o
art. 52, VI c/c alínea “a”, inciso II, do art.79, ambos da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE-SE:

Art. 1°. Ficam nomeados e convocados os candidatos aprovados remanescentes em razão de
pedido de exoneração e vacância em razão de aposentadoria, referente ao Edital 1, de 14 de fevereiro
de 2023, homologado através do Decreto Municipal nº.017, de 09 de fevereiro de 2024, obedecendo-
se à ordem de classificação geral, respeitando as vagas reservadas PPP (Pessoas Pretas e Pardas) e
PcD (Pessoas Com Deficiência), conforme a relação do Anexo I.

Art. 2º. Os candidatos nomeados deverão comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Santana da Vargem/MG, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação desta Portaria de
nomeação,  para  assinatura  do  termo  de  aceitação  ou  desistência  do  cargo  e  comprovação  dos
requisitos  e  exames  médicos,  que  serão  submetidos  à  apreciação  da  Secretaria  Municipal  de
Administração, os quais se encontram previstos no Edital 1, de 14 de fevereiro de 2023 (subitem
13.2.3) e no Decreto Municipal 017/2024 (incisos II, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX do art.5º). 
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Art. 3º. Os candidatos nomeados e convocados deverão se atentar para o cumprimento dos

requisitos contidos nos artigos 3º, 4º e 5º da Portaria Municipal nº. 015, de 19 de fevereiro de 2024.

Art.  4º.  Faz parte integrante desta Portaria o anexo I,  referente à relação dos candidatos
aprovados remanescentes com a descrição do cargo, vaga, número de inscrição, nome do aprovado e
a modalidade de concorrência.

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Santana da Vargem/MG, 20 de junho de 2024.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

PEDIDO DE EXONERAÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO

(Portaria 0100 de 12 de Junho de 2024)

CARGO Inscrição Candidato Modalidade

PSICOLOGO II    415002462
Ubiratan Silva AC

DÉCIMA NOMEAÇÃO

CARGO Inscrição Candidato Modalidade

PSICOLOGO II
415000263          Letícia Eduarda Pereira

AC

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

484000489 Eloila Mendonça Santos
AC

Auxiliar Administrativo - Vaga do Plano de Cargos e salários em virtude de vacância de aposentadoria
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PORTARIA Nº 104, DE 20 DE JUNHO DE 2024

“Designa Membros do Conselho Municipal de Defesa do

Patrimônio Cultural – COMPAC”

CONSIDERANDO a necessidade de renovação dos membros do conselho Municipal de

Defesa do Patrimônio Cultural (COMPAC), por força do artigo 2º, §2º da Lei Municipal  nº 1.123,

de 05 de março de 2009,

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem/MG, no uso das atribuições que lhe confere o

art. 79, inciso II, alíneas “d” da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1º. Designa os membros e as respectivas representações que irão compor o Conselho

Municipal de Defesa do Patrimônio Cultural – COMPAC. 

MEMBROS EFETIVOS

João Emanuel Eduardo Rafael Representante do Poder Público

Larissa Novato Alves Representante do Poder Público

Laura Rodrigues de Oliveira Representante do Poder Público

Patrícia de Paula Vitor Silva Representante da Sociedade Civil

Aline Cristine Ferreira Representante da Sociedade Civil

Wiliane Aparecida Delcídio Representante da Sociedade Civil
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MEMBROS SUPLENTES

Ludmila Aparecida Justiniano Pedro Representante do Poder Público

Marina Scatolino Brito Representante do Poder Público

Renata Scalioni Figueiredo Coelho Representante do Poder Público

Angélica Aparecida de Ávila Representante da Sociedade Civil

Ivair José Alves de Lima Representante da Sociedade Civil

Otávio Vicente Gouveia Representante da Sociedade Civil

Art. 2º. O COMPAC (Conselho Municipal do Patrimônio Cultural) possui vigência de 02

(dois) anos, contados a partir da publicação desta portaria, sendo permitida uma única recondução

dos seus membros. 

Art.  3º. Os  membros  que  compõem  o  COMPAC  (Conselho  Municipal  do  Patrimônio

Cultural) não percebem quaisquer remunerações, sendo considerado de relevante interesse público. 

Art. 4º. Ficam revogados todas as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 98, de

12 de junho de 2024. 

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Santana da Vargem/MG, de 20 de junho de 2024.

JOSÉ ELIAS FIGUEIREDO

PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE JULGAMENTO

Processo Administrativo nº.003/2024.

Reclamante: Margareth da Silva Araújo 

Dispositivo: Diante do exposto, acolho o parecer (ff.289/323) da Comissão Permanente de Processo
Administrativo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

 Santana da Vargem/MG, 17 de junho de 2024.
 

RODRIGO TEODORO DA SILVA
Procurador-Geral do Município

OAB/MG 126.753
Portaria nº. 048/2022

COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

CERTIDÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 003/2024

Santana da Vargem – MG, 20 de junho de 2024.

CERTIFICO para os devidos fins do Processo Administrativo em epígrafe, que transitou

em julgado a decisão prolatada pelo Dr. Rodrigo Teodoro da Silva, Procurador Geral do Município,

às fl(s)331/344. 

Larissa Araújo Miranda de Paula
1º Membro Titular da Comissão Permanente de Processo Administrativo

Portaria n.º 097, de 12 de junho de 2024
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PUBLICAÇÃO DE DIÁRIAS CONCEDIDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

PUBLICAÇÃO DE DIÁRIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso III, do artigo 8º, da Lei Municipal nº.1.714, de 20 de setembro

de 2023,  proceda-se  a  publicação das  diárias  concedidas  no âmbito  da  Secretaria  Municipal  de

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Josino Silva

b) do cargo/função ocupado: Motorista

c) do destino: Boa Esperança/MG

d) da atividade a ser desenvolvida: Levar atletas para participarem de campeonato do

Sapezinho.

e) do período de afastamento: 22/06/2024

f) do número de diárias fornecidas: 01 (uma) diária.

Santana da Vargem/MG, 20 de Junho de 2024

Levi Pereira Miranda Júnior

Secretário Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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PUBLICAÇÃO DE DIÁRIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso III, do artigo 8º, da Lei Municipal nº.1.714, de 20 de setembro

de 2023,  proceda-se  a  publicação das  diárias  concedidas  no âmbito  da  Secretaria  Municipal  de

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Ivair José Alves de Lima

b) do cargo/função ocupado: Motorista

c) do destino: Passos- MG

d) da atividade a ser desenvolvida: Levar atletas para participar da Liga Sul Mineira

de Futsal - categorias 11, 13, 15 e 17.

e) do período de afastamento: 22/06/2024

f) do número de diárias fornecidas:  01 (uma) diária.

Santana da Vargem/MG, 20 de Junho de 2024

Levi Pereira Miranda Júnior

Secretário Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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PUBLICAÇÃO DE DIÁRIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso III, do artigo 8º, da Lei Municipal nº.1.714, de 20 de setembro

de 2023,  proceda-se  a  publicação das  diárias  concedidas  no âmbito  da  Secretaria  Municipal  de

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Lucas Hilario Scalioni

b) do cargo/função ocupado: Educador Fisico 

c) do destino: Passos- MG

d) da atividade a ser desenvolvida: Levar atletas para participar da Liga Sul Mineira

de Futsal - categorias 11, 13, 15 e 17.

e) do período de afastamento: 22/06/2024

f) do número de diárias fornecidas:  01 (uma) diária.

Santana da Vargem/MG, 20 de Junho de 2024

Levi Pereira Miranda Júnior

Secretário Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Município de Santana da Vargem – Estado de Minas Gerais -www.santanadavagem.mg.gov.br
Diário oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo a autenticidade, 
validade jurídica e integridade.                                                                       Página   29 de   30    .

http://www.santanadavagem.mg.gov.br/


Lei Municipal Nº 1387                Edição: 1230             quinta-feira, 20 de junho de 2024

JOSÉ ELIAS FIGUEIREDO

PREFEITO MUNICIPAL 

Conteudista Licitações: Davidson Nunes Vilela

Conteudista Jurídico: Rodrigo Teodoro da Silva

Conteudista Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo: Levi Pereira Miranda 

Júnior

Responsável pela diagramação e publicação no site: Roberta Grazielle Barbosa
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